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 الملخص:

،ْجامعةْ ْطلبةْ ْلدىْالأكاديميْ ْبالتّسويفْ ْالمستقبلْ ْزمنْ ْمنظورْ ْلأبعادْ ْالتّنبؤيةْ ْالقدرةْ ْعنْ ْللكشفْ ْالدّراسةْ ْهدفَتْ  ْكذلكَْْاليرموك 
ْمتغيراتْ ْباختلافْ ْيختلفْ ْستواه مامْكانَْْإذاْفيمَاْمعرفةْ  :، ْالمنهجْ ْاستخدامْ ْوتمَْْالدّراسية ،ْوالسّنةْ ْالأكاديمي،ْوالتّخصصْ ْالجنس 

،(700ْ)ْم نْ ْتكونَتْ ْعينةْ ْلدىْالارتباطيْ ْالوصفيْ  ْالحتميَْْالحاضرَْْأنَْْالدّراسةْ ْنتائجْ ْبينَتْ ْاليرموك،ْجامعةْ ْطلبةْ ْم نْ ْوطالبةْ ْطالب 
،ْالحاضرْ ْب عدْ ْيليهْ ْالدّراسة ،ْعينةْ ْأفرادْ ْلدىْانتشاراْ ْثرْ الأكْالب عدْ ْهو ،ْالماضيْ ْب عدْ ْيليهْ ْالممتع  ،ْالماضيْ ْب عدْ ْثمَْْالسّلبي  ْبينماْالإيجابي 
ْفيْالتّباينْ ْم نَْ%(4ْْ،19)ْنسبت هْ ْماْتفسرْ ْالمستقبلْ ْزمنْ ْمنظورْ ْأبعادْ ْأنَْْإلىْالنّتائجْ ْوأشارَتْ .ْالأخيرةْ ْالمرتبةْ ْفيْالمستقبلْ ْب عدْ ْجاءَْ

،ْالتّسويفْ ْمستوى ،ْالحاضرْ ْيليهْ ْالأكاديمي  ،ْوأخيراْ ْ،(2,1)%ْالسّلبيْ ْالماضيْثمَْْ،(2,5)%ْوفسرَْْالإيجابي  ْوفسرَْْالمستقبل 
%(1,3.)ْ

 .اليرموكِ جامعةُ المستقبلِ، زمنِ منظورُ الأكاديميُ، التّسويفُ: المفتاحية الكلمات

Abstract: 

The study aimed to reveal the predictive ability of the dimensions of the future tense perspective on academic 

procrastination among Yarmouk University students, as well as to determine whether their level differs 

according to the variables of gender, academic specialization, and academic year. The descriptive correlational 

approach was used among a sample consisting of (700) male and female students from Yarmouk University. 

The results showed that the inevitable present is the most widespread dimension among the particebants, 

followed by the enjoyable present dimension, followed by the negative past dimension, then the positive past 

dimension, lastly the future dimension. The results also indicated that the dimensions of the future tense 

perspective explain a (19.4%) of the variance in the level of academic procrastination, followed by the positive 

present, which (2.5%), then The negative past (2.1%), and finally the future and its interpretation (1.3%). 
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 المقدمة
ْإلىْتحقيق هاْعلىْالمدىْ ْالط الب  ْالتيْيطمح  ْالأهداف  ،ْوتحقيق  ْالتّقدم  ْعائقا ْدونَْتحقيق  ْالتّسويف  يشكل 

(ْ ْيعتبر  ْحيث  ، 60ْالبعيد  ْاللّجوء  نَ ْم  ْفيها ْلابدَ ْخطيرة  ْعادة  ْالأكاديميَ ْالتّسويفَ ْأن  ْالجّامعات  ْطلاب  ْم ن  )%
ْعليهاْْللمساعدة ْم نَْ ،ْ(Knaus, 2002)المختصينَ؛ْللتّغلب  ْعلىْالحاضر  ْبالتّركيز  ْالأكاديمي  ،ْكماْيرتبط ْالتّسويف 

ْ ْالتّسويف  ْالذيْيمتلكه ْالفرد ْأحدَْسمات  ْالزّمني  ْالإطار  ْيعتبر  ،ْوممكنْأن  ْعلىْالمستقبل  نَْالتّركيز  أوْالماضيْبدلا ْم 
ْ ْ(.(Wang & Sun, 2023الأكاديمي 

 Academic Procrastinationْيفُ الأكاديميُ التّسو 
ْ ْتاريخ  ْاللاتينية ْْظهورْ يعود  ْالكلمة  نَ ْم  ْعشر  ْالسّادس  ْالقرن  ْأواخر  ْإلى " ْالأكاديمي  ْالتّسويف  " مفهوم 
(procrastination):َْمقطعين ْم ن  ْ ،ْالتيْتتكون  ،ْوالذيْ(Crastinate)،ْوالذيْيعنيْ)الغدَ(،ْوالثاّنيْ(pro)الأول 

،ْيعن ْ.(pearsall,1998)يْ)فيماْبعد (؛ْأيْأنَْالمعنىْالحرفيَْللكلمة ْهوْفيماْبعدَْالغد 
ْالتيْتواجه ْالطّلبةَْعندَْمحاولة ْْ(Kagan, 2009)عرفْكاجانْ ْالعقبات  التسويفْالأكاديميْ"بأنه :ْأحد 

.ْبينماْعرفه ْ ْالمحدد  ْفيْالوقت  ْمنهم  ْالمطلوبة  ْالأعمال  علىْأنه :ْشعورٌْمريحٌ،ْويساعد ْْ(Basco, 2010)إنجاز 
ْفإنه ْيصبح ْ ْهذاْالسّلوك  ،ْوعندَْتكرار  ْالضّمير  ،ْوتأنيب  ْبالقلق ،ْوالتّوتر  ،ْلكنه ْيصاحب ه ْالشّعور  ْفيْالواقع  علىْالرّاحة 

ْالمسوفينَ. ْالأفراد  ْلدى ْشخصية  ْمت سمة  ْبفعل  ْالقيام  ْبأنه : " ْالأكاديمي  ْالتّسويف  " ْتعريف  ْيمكن  ْكما ْوبشكل  ، عمد 
ْإلىْعواملَْداخلية ،ْأوْخارجية ْ ْيرجع ْهذاْالتّسويف  ،ْوقد  ْأكاديمي  ْأيْعمل  ْإنجاز  ؛ْلتأخير  ْالطّالب  ْقبل  ْم ن  متكرر 

(sukma & Fauzi, 2023.)ْ
ْ ْبالتّأخير  ْبأنه :ْسلوكٌْسلبيٌْيتمثل  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْتعريف  ْيمكن  ْالسّابقة  ْالتّعريفات  ْخلال  ،ْومن  المتكرر 

ْنتيجةَْ ؛ ْتحتَْالضّغط  ْالفرد  ْذلكَْيصبح  ْسلبيةٌ؛ْونتيجةَ ْيصاحبه ْمشاعر  ْالأكاديمية  ،ْوالواجبات  ْبالمهام  ْالقيام  وعدم 
. ْالأكاديمي  ْسلوكَْالتّسويف  ْالذيْيصاحب  ْالارتياح  ْبالقلق ،ْوعدم  ْالشّعور 

ْالأك ْالتّسويف  ْإلىْأبعاد  نَْالأبحاث  ْم  ْالعديد  ْأساسيةْ أشارَت  ْأبعاد  ْفيْخمسة  ْ: اديمي،ْوالتيْتتمثل  تسويف 
ْالوظيفيْ) ْغير  ،ْوالتّسويف  ْالعصبي  ،ْالتّسويف  ْالتّسويف  ْقرار  ،ْاتخاذ  ْأكاديمي  ،ْتسويف  (.ْكماBalkıs, 2007ْعام 

ْ ْكاجان ْ(kagan, 2009ذكرَ ْفي: ْتتمثل  ْالأكاديمي  ْللتّسويف  ْآخرين ْ"بعدين ْوالتّسويفِ المزمنِ ( سويفِ التّ ،
:ْ)البيئة ْالدّراسية ،ْالظّرفيِ،  ْعواملَْمثل  ْالذيْيشمل  ْالظّرفي  ْالتّسويف  وصنفَ"ْكاجانْ"التّسويفَْالأكاديميَْفيْنطاق 

،ْودرجة ْصعوبة ْالمهمة (.ْ ْالمدرس  ْواسلوب 
،ْهما:ْ ْالأكاديمي  ْعليهمْطابع ْالتّسويف  ْالذينَْيغلب  نَْالأشخاص  ْم  ْيوجد ْنوعان 

 ْسّلبيُ المسوفُ ال ْعلىْاتخاذ  ْالقادر  ْالمطلوبةْمنه،ْوغير  ْالأعمال  ْعلىْإنجاز  ْالقادر  ْغير  :ْهوْالشّخص 
ْنيةٌْمسبقةٌْ ْالذيْلاْتوجد ْلديه  ":ْأيْالشّخص  ْالتّقليدي  ،ْوهوْبمعنىْآخرَْماْيطلق ْعليه "ْبالمسوف  القرارات 

ْبس ْمنه ؛ ْالمطلوبة  ْالمهام  ْبتأخير  ْيقوم  ْلكنه  ، ْبالتّسويف  ْبشأن  ْسريع  ْبشكل  ْعلىْالتّصرف  ْقدرت ه  ْعدم  بب 
ْ ْالموعد  ْعندَْاقتراب  النّفسي  ،ْوالضّغطْ  ْالانفعالي  ْبالتّوتر  ْالتيْينويْاتخاذَها؛ْمماْيؤديْإلىْشعور ه  القرارات 

ْالقدرة ْعلىْتنفي ،ْوعدم  ،ْفهوْغالبا ْماْيتولد ْلديه ْشعورٌْبالضّعف  ْالمهام  ْتنفيذ  ْم ن  ْالنّهائي  ،ْوالشّعور  ْالمهام  ذ 
ْالذيْيولد ْلديه ْالقلقَ،ْوالاكتئابَْ  .(Chu & choi, 2005)بالفشل 

 :ُْلكنه ْعادة ْماْْالمسوفُ النّشط، ْأعمال  ْماْهوْمطلوبٌْمنه ْم ن  ْالقدرةَْعلىْإنجاز  ْالذيْلديه  هوْالشّخص 
ْله ؛ْلقي ْالمناسب  ْالوقت  ْلاحق ،ْأوْلحين  ْحتىْوقت  ْيقوم ْبالتّأجيل  ْأ خرى،ْفالمسوف  ْعلىْأعمال  ْبالتّركيز  امه 



 لدى الأكاديمي بالتسّويفِ المستقبلِ زمنِ لمنظورِ التنّبؤيةُ القدرةُ

  اليرموكِ جامعةِ طلبةِ

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

260 
 

ْتحتَْ ْتنفيذَْالمهام  ،ْفهوْيفضل  ْللتّأجيل  ْمسبقة  ْنية  ْمعَْوجود  ْتنفيذَْالمهام  ْالذيْيؤخر  النّشط :ْهوْالشّخص 
ْ ؛ْليشعرَْبالتّحدي،ْوالإنجاز  ْ.(Chu & choi, 2005)الضّغط 

ْ: ْمثل  ْأ خرىْللتّسويف  ْخصائص  ْهناكَْعدةَ ْأن  ْإلىْالقلق ْكما ْالكماليينَ ْالأشخاص  ْيميل  الكمالية ،ْحيث 
ْ ْإلىْوضع  ْالطّلبة  ْأغلب  ْيميل  ،ْحيث  هم  ْأنفس  ْصورةٌ،ْومعاييرٌْشخصيةٌْمرتفعةٌْعن  ْلديهم  ْيوجد  ْكبيرة ،ْحيث  بصورة 

ْبش ْالقلق  ْإلى، ْعليها.ْبالإضافة  ْالحصولَ ْالتيْيتوقعونَ ،ْوللنّتائج  ْعالية ؛ْلأدائهم  ْمعاييرَ ْمنْارتكاب  ْفيه  ْمبالغ  كل 
(ْ ْ(.Stober & Joormann, 2001الأخطاء 

ْالتيْتساعدْعلىْالتغلبْعلىْالتسويفْالأكاديمي،ْومنها ْالاستراتيجيات   :وهناكَْبعض 
 (Positive Self-Talk)ستراتيجيةِ الحديثِ الذّاتيِ الإيجابيِ ا

ْالع ْغير  ْالأفكار  ْبتحويل  ْتقوم  ْالاستراتيجيةَ ْهذه  ْلدىْإن  ْمحببة  ْإلىْأ خرىْعقلانية  ْالفائدة  ْعديمة  قلانية ،
ْعبارة "ْستيوراتْسمالي":ْ"أناْشخصٌْجيدٌْبماْفيهْالكفاية ،ْأناْذكيٌْبماْ ْالذّاتي  ْالمشهورة ْللحديث  ،ْوأحد ْالأمثلة  الأفراد 

ْ ْالنّاسْمثلي" ْجميعَ ْأن  ْالح(Franken, 1993)فيْالكفاية ،ْوأعتقد  ْاسترتيجيةَ ْعادة ْفيْ.ْإن  ْتستخدم  ْالذّاتي  ديث 
ْعلىْ ْالمعرفية ،ْفهيْتركز  ْالقدرة  ْمساهما ْرئيسا ْفيْتحسين  ،ْوتعتبر  ْواسع  ْعلىْنحو  ْالنّفسية  ْعلىْالمهارات  التّدريب 

ْال ْقيام  ْأثناءَ ْالتيْتنشأ  ْالسّلبية  ْالأثار  ْتقيم  عادة  ْوا  ه ، ْلنفس  ْالفرد  ْالتيْيوجه ها ْاللّفظية  ،ْالتّعبيرات  ْالمهام  ْبإنجاز  فرد 
ْ ْمنه  ْالمطلوبة  ْزيادة ْ(Weiner, 1990)والأعمال  ، ْبالنّفس  ْالثقّة  ْزيادة  ْفي ْالاستراتيجية  ْهذه  ْتساعدَ ْأن  ْويمكن  .

ْ ْوتنظيم ها ، ْالأفعال  ْعلىْردود  ْوالسّيطرة  ْالمثابرة ، ، ْالجّهد  نَ ْم  ْالمزيد  ْبذل  ،  ,.Hatzigeorgiadis et al)التّركيز 
(2009. 

 استراتيجيةِ التّنظيمِ الذّاتي
ْنحوَْ ْالموجهة  ْوالإجراءات  ، ْالوسائل  ْجميع  ْعلىْامتلاك  ْالفرد  ْوقدرة  ْمستوى، ْبأنه : ْالذّاتي  ْالتّنظيم  يعرف 

ْالمشكلاتْ  ،ْومواجهة ،ْوحل  ْعلىْالتّخطيط  ،ْوالقدرة  ْالسّلوك  ْفيْتنظيم  ْالتيْيسعىْإلىْتحقيق ها،ْوتتمثل   الأهداف 
(Garland et al., 2011ْ نَْالطّلبة ْأغلبَْالمسوفينَْم  ْأن  ،ْحيث  ْالأكاديمي  ْبالتّسويف  ْالذّاتي  ْيرتبط ْالتّنظيم  (.ْقد 

ْ ْلإنجاز  ْدافعيت هم  ْوانخفضَت  ، ْللمستقبل  ْالتّخطيط  ْعلى ْقدرت هم  ْوانخفضَت  ، ْالذّاتي  ْالتّنظيم  ْمهارات  ْيمتلكونَ لا
ْالذّْ ْالتّنظيم  ْيعمل  ْحيث  ، ْ)الأهداف  ْفعالية  ْأكثرَ ْالتّعلم  ْبيئة  ْجعل  ْعلى (،Maclellan & Soden, 2006ْاتي 

ْالتيْ ْالاستراتجيات  ْووضع  ْالأكاديمية ، ْأهداف هم  ْعلىْوضع  ْقدرة  ْالذّاتيْأكثرَ ْالتّنظيم  ْمهارةَ ْيمتلكونَ ْالذينَ فالطلبة 
ْالرّقابةْ  ْإلى،ْامتلاك هم  .ْبالإضافة  ْأهداف هم  ْتحقيق  ْم ن  ْْتمكن هم  ْسلوكات هم  ،ْوتعديل  ْدائم  ْبشكل  ْأعمال هم  الذّاتية ؛ْلمراقبة 
(ْ ْالخطة ْالتيْوضعوها؛ْلتحقيق ْهدف هم  ْانحراف هاْعَن   (.Hoeksma et al., 2004ْفيْحال 
 هناكَ العديدُ مِنَ النّظرياتِ المفسرةِ للتّسويفِ الأكاديميِ مثلَ:

 ((Rational Emotive Therapyنظريةِ العلاجِ العقلانيِ الانفعاليِ  
ْلحظة ْ ْإلىْآخر  ْالمطلوبة  ،ْوالمهام  ْبالأعمال  ْالتّسويفَ،ْأوْالتّأخيرَْفيْالقيام  ْالنّظرية ْإلىْأن  ْهذه  أشارَت 
ْ ْسلوكَْالتّسويف  ،ْكماْأن  ،ْواللّوم  ْالعقاب  ْغيرَْالمنطقية ؛ْلتجنب  ْالأعذار  ،ْوخلق  نَْالتبّرير  ْيصاحب ه ْنوعٌْم  لدىْالطّالب 
ْالمطلوبة ْ ،ْوالأعمال  ْالواجبات  ْإنجاز  ْأنه ْلاْيمكن  ْالطّالبَْيعتقد  ْأنَ ْغيرَْالعقلانية ،ْحيث  نَْالمعتقدات  هوْناشئٌْم 

ْالزّائفة ،ْوالمؤقتة ْ ؛ْمماْيشعر ه ْبالرّاحة  ْالأعذار  ْمعَْخلق  ْالمهمات  ْبإنجاز  ،ْفيلجأ ْإلىْالتّأخير  ْجيد   Taura)منه ْبشكل 
et al., 2014). 
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 نظريةِ العزو
ْ، ْالتّحكم  ،ْوهي:ْموضع  ْالأكاديمي  ْبالتّسويف  ْعلاقة  ْذات  ْعناصرَْأساسية  ْثلاثة  ْالنّظرية ْبوجود  ْهذه  تؤمن 
ْ ،ْبماْفيْذلكَْإنجاز  ْفيْالمستقبل  ْالفرد  ْعلىْسلوك  ْكبير  ْبشكل  نَْهذه ْالعناصرَْتؤثر  ،ْوا  ْالتّحكم  مكانية  ،ْوا  والاستقرار 

ْفيْنظرية ْ(Brownlow & Reasinger, 2000)خير هاْالمهمة ،ْأوْتأ ْالأساس  ْهوْمحور  نَْعنصرَْالسّيطرة  .ْوا 
ْكانَْ ْإن  ْللحدث  ْالفرد  ْفيْإدارك  ْيتمثل  نَْعنصرَْالسّيطرة  ،ْوا  ْبالأحداث  ْعلىْالتّحكم  ْالأفراد  ْبقدرة  ؛ْلأنَه ْيتعلق  العزو 

ْخاضعا ْلعواملَْداخلية ؛ْفإنَْالنّجاحَ،ْوالتّفوقَْيؤديْإلىْالثقّة ْخاضعا ْإلىْعواملَْداخلية ،ْأوْخارجية ،ْفعندماْيك ون 
ْلديه ْ ْفإنه ْيربط هاْبقدرات ه ؛ْفتضعف  ْالمهمات  ْفيْإنجاز  ْالفرد  ْالذّاتية ،ْوعندماْيفشل  ْالكفاءة  ،ْوزيادة  ،ْوالفخر  بالنّفس 

ْالخا ْالعوامل  ْترتبط  ْقد  ْالذّاتية ، ْوالكفاءة  ، ْالذّات  ْوالقدرية ،ْاحترام  ْبالصّدفة ، : ْأوْالفشل  ، ْبالنّجاح  ْالعزو  ْبنظرية  رجية 
(ْ  .Weiner, 1990)والحظ 

ْالأثارُ السّلبيةُ للتّسويفِ الأكاديميِ 
ْ، ْوالمهني  ، ْوالأكاديمي  ، ْالشّخصي  ْوضعفْفيْالأداء  ، ْكبير  ْإلىْانخفاض  ْالأكاديمي  ْيؤديْالتّسويف  قد

ْْ(.ْوقدFerrari, 2010) والاجتماعيْ  ْالسّلبية:ْالقلق ،ْالشّعور  .ْبالإضافة ،ْللمشاعر  ْالذّات  ْتقدير  يؤديْإلىْانخفاض 
(ْ ،ْوالتّوتر  ْتجاهَْنفسه ،ْالاكتئاب  ْبالذّنب  ،ْالشّعور  ْالباحثونَْأنFerrari & Patel, 2004َْبالخجل  (.ْكماْيرىْبعض 

ْتدني ، ْالنّفسي  ْبالضّغط  ْالشّعور  ْإلى ْيؤدي ْالأكاديميَ ْالتيْلاْْالتّسويفَ ْالدّراسة  ْأعباء  ْوتراكم  ، ْالتّحصيل  مستوى
ْالقيامَْبهاْلاحقا ْ) ْ(.Schraw et al., 2007يستطيع ْالطّالب 

،ْوجوانبَْمنها: ْإلىْعدة ْأسباب  ْالأكاديمي  ْالتيْتؤديْإلىْالتّسويف  ْالأسباب  ْتصنيف  ْيمكن 
ْالأسبابِ المعرفيةِ  -1

دراكِ الوقتِ: ْلديهمْسوءٌْفيْإدارة ،ْالأشخْالفشلِ في تنظيمِ، وا  ْعادة ْماْيكون  ْعليهمْطابع ْالتّسويف  ْالذينَْيغلب  اص 
ْ ْالوقت  ْ)(Va Eerd, 2003)وتنظيم  ْالأكاديمي  ْللتّسويف  ْالمعرفية  ْأحدَْالأسباب  ْخداع ْالذّات   Ferrari،ْكماْيعتبر 

& Tice, 2000.) 
ْاْالقلقِ: ْعن  ْويبتعدونَ ْالفشلَ، ْيتجنبونَ ْالأشخاص  ْعليهم؛ْبعض  ْيغلب  ْوبالتّالي ْالسّلبية ؛ ْوالتّقيمات  ، لتّعليقات 

ْالمطلوبة ْمنهم.ْ ْالأعمال  ْوبالتّاليْيلجأونَْإلىْتأجيل 
ْتقديرِ الذّاتِ:  ْالأعمال  ْغالبا ْماْيميلونَْإلىْتأجيل  ْبالنّفس  ْالثقّة  ،ْوعدم  ْالمنخفض  ْالذّات  ْتقدير  ْأصحاب  الأشخاص 

ْ.(Ferrari & Tice 2000; Va Eerd, 2003المطلوبة ْمنهمْ)
 الأسبابِ العاطفيةِ  -2

ْالمطلوبة ْرفضِ الأوامرِ  ْالأعمال  ْإنجاز  ْفيْذلكَ ْبما ْغير هم  ْم ن  ْالتّعليمات  ْيرفضونَْرفضا ْتاما  ْالأشخاص  :ْبعض 
،ْوأنَْذلكَْتحكما ْفيهم. ْحريات هم  ْمعتقدينَْبذلكَْيحد ْم ن  ْالقرارات  ،ْأوْاتخاذ  ْمنهم 

:ْالحوافزِ نقصٍ في  ْوتشمل  ، ْالمهام  ْإنجاز  ْمقابلَ ْوالحوافز  ، ْعلىْالمكاسب  ْإلىْالحصول  ْالأشخاص  ْمعظم  ْيميل  :
ْيؤدونَْ ،ْأوْالحوافزَْالخارجيةَ،ْفالأشخاص  ْعندَْإنجاز همْللمهام  ْشعور همْبالمتعة ،ْوالسّعادة  ْحيث  الحوافزَْالذّاتيةَْمن 

،ْوتجنبْ  ْعلىْالمكافآت  ؛ْللحصول  ْْالمهمات  ْلإنجاز  ْفيْالدّافعية  ْيؤديْإلىْنقص  ْغيابَْهذهْالحوافز  ،ْوأن  العقوبات 
ْ ْ.(Deci & Rayan, 1991)المهام 
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 Futur Time Perspectivمنظورُ زمنِ المستقبلِ: 
(ْ ْالزّمني  "ْالمنظور  مَْمصطلح  ْفيْعامْ Time Perspective) ي ستخد  ْمرة  "ْلويس1939ْ) لأول  ْقبل  (ْم ن 

ْأدرجَ"ْكيرتْلوين"(Loris Franck)فرانكْ .ْهذاْالمصطلحَْالذيْعرفهْ Lewin Kurt, 1942)) ،ْوبعدَْفترة ْزمنية 
ْللحظة ْمحددة ْحولَْمستقبل ه . ْنظرة ْالفرد  ْبأنَه :ْمجمل 

ْزيمباردو،ْوبويدْ) Zimbardo & Boyd, 1999ْيعرف  ْغير  ْعلىْأنه :ْعمليةٌ ْالمستقبل  (ْ"منظورَْزمن 
ْفيْمعظمْ  ْمماْْواعية  ْاجتماعية ؛ ْأو ْشخصية ، ْكانَت  ْسواءَ ْالفرد  ْلخبرات  ْالمستمر  ْالتّدفق  ْخلال ها ْم ن  ْيتم  الأوقات 

ْ .ْويمكن  ،ْومستقبل  ،ْوحاضر  ْمراحلَْزمنية :ْماض  ،ْواستخدام هاْعلىْشكل  ْمعنىْللأحداث  ْالفردَْعلىْإعطاء  يساعد 
ْعلىْأنَه :ْقدرة ْال ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  نَْقدرةَْتعريف  ْللفرد،ْوا  ْالنّفسي  ،ْوالمستقبل  ْالماضي،ْوالحاضر  ْعلىْفهم  فرد 

ْ ْللمستقبل  ْالخيال  ْأو ْالماضي، ْإلى ْالانتقال  نَ ْم  ْالفردَ ْتمكن  ْفريدةٌ ْمعرفية  ْقدرةٌ ْهي ْالزّمن  ْعبرَ ْللسّفر  الفرد 
(Suddendorf & Corballis, 1997.)ْ

،ْبأنه :ْقدرْْ(Jackson, 2006)وعرفَه ْجاكسونْ ،ْومهارات  ْخبرات  ْم ن  ْبماْلديه  ْالحاضر  ْعلىْدمج  ة ْالفرد 
ْبأنَه :ْالطّريقة ْالتيْيرتبط ْ ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْتعريف  .ْيمكن  ،ْوتطلعات  ْأهداف  ن  ْم  وبماْينويْتحقيق ه ْبالمستقبل 

ْالقدرة ْعل ْالمختلفة ،ْوالتيْلها ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْأبعاد  ْمعَ ْالأفراد  ْالنّفسية ،ْفيها ،ْوالحالة  ْالفرد  ْبسلوك  ىْالتّأثير 
(ْ ْللفرد  ْ(.Gombai, 2018ْوالمزاجية 

 أبعادُ منظورِ زمنِ المستقبلِ 
ْجانبينَْْ(Crai, 2007)يرىْكرايْ ْم ن  ْيتكون  ْالمستقبل   أنَْمنظورَْزمن 
ْالمستقالمفهومِ الدّافعيِ:  ْالأهداف  ْفيْالدّافعية ،ْوفيْتحقيق  ْالأشخاص  ْالتيْيختلف  ،ْوقيم هم  ْوفقا ْلاهتمامات هم  بلية 

نَْ ْم  ْإلىْمستوىْعال  ْالدّافعي  ْأشارَْالمفهوم  ،ْحيث  ْالتيْيسعونَْإلىْتحقيق هاْفيْالمستقبل  ْللأهداف  هاْالأفراد  يمنح 
ْلاْتحققْ  ْالأهدافَ ْهذه  نَ ْوا  ، ْالفرد  ْمستقبل  ْيتحدد  ْخلال ها ْالتيْم ن  ْوأهميت ها ، ْفيْالأهداف  نماْْالكفاءة  ْوا  بسهولة ،

(ْ ،ْوالاجتهاد  نَْالعمل  ْم  ْإلىْمستوىْكبير  Moreas & Lens, 1991ْ).تحتاج 
ْالمفهومِ المعرفيِ  ْبأنه :ْالطّريقة ْالتيْيتبع هاْالفرد ْفيْسبيل  ْالمستقبل  ْزمن  ْلمنظور  ْالمعرفي  ْالمفهوم  ْمصطلح  :ْيشير 

ْماْأشارَْإلي ْتحقيق ه ،ْوهذا ْالمتوقع  ْللهدف  ْالوصول  ؛ْأيWigfield & Eccles, 2002ْ)ه  ْللهدف  ْالوسيلةَ (ْالقيمةَ
. ْتحقيق ْالهدف   تلكَْالقيمة ْالمكتسبة ْم ن 

،ْوهذه ْالأبعاد Zimbardo & Boyd, 1999ْواقترحَْزيمباردو،ْوبويدْ) ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْلوصف  (ْخمسةَْأبعاد 
ْهي:
 (Past Negative)الماضيُ السّلبيُ  -1

نَْهذه ْالوقائعَْقد ْْإنَْالماضيَْ ْبالماضي،ْوا  ْالتيْوقعَت  ْسلبية ،ْومنفرة ْتجاهَْالأحداث  السّلبيَْهوْوجهة ْنظر 
ْالماضيةْ ،ْوالأحداث  ْالخبرات  ْهذاْالبعد ْبتاثير  .ْويتميز  ْفيْحياة ْالأفراد  ْمؤلمة  ْإلىْتأثيرات  ْأدت  ْحقيقي  ْبشكل  حدثَت 

ْعليهْفي ،ْوالتيْتنعكس  ْْعلىْحياة ْالفرد  ،ْفالفرد ْفيْهذاْالبعد  ،ْوتحقيق ْالأهداف  ،ْوالإنجاز  نَْالتّقدم  حاضر ه ،ْوتعيق ه ْم 
. نَْالقلق ،ْوالتّوتر  ؛ْحتىْيتجنبَْالمزيدَْم  نَْالمواقف  ْم  ْالعديد  ْيبتعد ْعن 

ْ
ْ
ْ
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 (Past Positive)ْالماضيُ الإيجابيُ  -2 
ْمشاعرٌ،ْواتجاهاتٌ،ْْْ ْلدىْالفرد  ْيكون  ْالصّورة ْالتيْفيْهذاْالب عد  ْتكون  وخبراتٌْإيجايبةٌْنحوَْالماضي،ْحيث 

ْ ْنحو  ْعلى ْالفرد ْعلى ْتؤثر  ْالتي ْالماضي ْعَن  ْالجميلةَ ْوالمشاعرَ ، ْالذّكريات  ْتعكس  ْالماضي ْعن  ْالفرد  يمتلك ها
ْالسّابق .ْ ْمقارنة ْبالبعد  ،ْوتمنحه ْثقة ،ْوتقديرا ْمرتفعا ْأكثرَْللذّات  ْإيجابي 

ْ(Present Hodonistic)ْمتعُ . الحاضرُ الم3
ْنحوَْ ْالحالي،ْوالسّعي  ْبوقت هم  ْفيْهذاْالبعد  ،ْويستمتع ْالأفراد  ْالتّميز  ْعَن  ْبالمتعة ،ْوالبحث  يرتبط ْهذاْالب عد 

،ْوالمخاطرة ،ْوالتّْ ْالسّعادة ،ْوالمتعة ،ْويتميزونَْبالإبداع  ،ْويبحثونَْعن  ،ْورغبات هم  ،ْوطموحات هم  .تحقيق ْأهداف هم  ْفاؤل 
 (Present Fatalism)ْ. الحاضرُ الحتميُ 4
 ْْ ْوقوعه ،ْويتصف  ْبحتمية  ،ْوالرّضا ْالموقف  ْيقتضيه  ْوفقا ،ْأوْحسبَْما ْالفرد  ْإلىْتصرف  ْالب عد  ْهذا يشير 

ْأصحابْ  ْويعتمد  ، ْوالإحباط  ، ْباليأس  ْوالشّعور  ، ْللمستقبل  ْتشاؤمية  ْبنظرة  ْالب عد  ْبهذا ْالذينْيتميزونَ هذاْْالأشخاص 
ْتغييره ْبناء ْعلىْأفعال نا. ،ْويعتقدونَْأنَْالمستقبلَْأمرٌْحتميٌ،ْومقدرٌ،ْولاْيمكن  ْعلىْالحظ  ْالب عد 

 (Future). المستقبلُ 5
ْيكونواْ ْنحوْالمستقبل  ْالذينْيميلونَْبالتّوجه  ْفيْالأنا،ْوأنَْالأفرادَ ،ْوالتّحكم  ْبالضّمير  ْالمستقبل  يرتبط ْزمن 

ْأكثرَْاتزانا ،ْوْ ْالتيْيسعونَْإلىْتحقيق ها،ْولديهم  ،ْوطموحات هم  هم  ْخطط  ،ْوتنفيذ  ْأهداف هم  أكثرَْقوة ،ْويميلونَْإلىْتحقيق 
،ْفهمْيمتلكونَْحسا ْعاليا ْبالمسؤولية ْتجاهَْ هم  ،ْونجاح  ،ْوفشل هم  ْأفعال هم  ْنتيجة  ْالمسؤولية ،ْوتحمل  قدرةٌْكبيرةٌْعلىْتحمل 

ْهذاْالب ع .ْأصحاب  هم  ْأنفس  ْالمميزات  ْهذه  ،ْم ن  ْتفاؤلٌ.ْعلىْالرّغم  ،ْوأكثر  ْبالنّفس  ْثقة  ،ْوأكثر  ْعرضة ْللاكتئاب  ْأقل  د 
ْتـحقيق ْ ْنحوَ هم  ْوجهد  ، ْطاقـات هم  ْكلَ ْيكرسونَ ْحيث  ْالحالي، ْوالوقت  ، ْبالحاضر  ْالاستمتاع  ْعلى ْقدرة  ْأقل  ْأنهم  إلا

.  الأهـداف 
ْالزّمنية ْكماْيلي:Zimbardo & Boyd, 2008قدمَْزيمباردو،ْوبويدْ) ْوفقَْالأطر  ْ(ْخصائصَْالأفراد 

،ْالماضيَ السّلبيَ ْ ْبالمشاعر  ْالتّحكم  ْفي ْمنخفضٌ ْمستوى ْولديهم  ، ْالأحداث  ْلتفسير  ْتشاؤمية  ْبنظرة  ْيتميزونَ :
ْاجتماعية ْقليلة .ْ قامة ْعلاقات  ،ْويميلونَْإلىْالوحدة ،ْوا  ْوالانفعالات 

ْنظرة ْإيجايبة ْْ:ْأنهمْ الماضيَ الإيجابيَ  ْوالصّدمية ،ْوهمْعادة ْأصحاب  ْالضّاغطة  ْمعَْالأحداث  ْحكمة ْفيْالتّعامل  أكثر 
ْ. ْللمستقبل 
ْ ْناحية  ْالحاضرِ الممتعِ وم ن  ،ْولاْيميلونَْإلىْالأعمال  ْيفضلونَْالأرباحَْقصيرةَْالآمد  ْبأنهم  ْهذاْالب عد  ْأصحاب  :ْيتميز 

نَْالجهدْ  ْالكثيرَْم  .التيْتتطلب  ْ،ْوالعمل 
ْ ْناحية  ْحيات هم ،ْالحاضرِ الحتميِ ومن  ؛ْلتحسين  ْالجهد  ،ْولاْيقومونَْببذل  ،ْوالقدر  :ْفهمْغالبا ْماْيتعمدونَْعلىْالحظ 

ْعلىْقوىْخارجية .ْ ْشيءٌْحتميٌْمحددٌْسلفا ،ْويعتمدونَْفيْالغالب  ْوالمستقبل 
ْناحيةْ  ْعلىْاالمستقبلِ  وم ن  ْالتّركيز  ْإحساسٌْعاليٌْبالمسؤلية ،ْ:ْغالبا ْماْيكون  ْالمستقبلية ،ْولديهم  ،ْوالعواقب  لنّتائج 

ْالعالي.ْ ،ْوضميرٌْحيءٌ،ْويقظٌ.ْبالإضافة ْإلى،ْالحيوية ،ْوالطّموح  نَْالتّسويف   ومستوىْمنخفضٌْم 
ْالأبعادْ  ْهذه  ْأحد  ْنحوَ ْالفرد  ْوتوجهَ ، ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظورَ ْالتيْفسرَت  ْالنّظريات  ْتعددَت  ْهذه ْوقد  ْوم ن  ،

:  النّظريات 
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ْنظريةِ زيمباردو، وبويد لمنظورِ الزّمنِ 
ْ ْوكيفْتؤثر  ْالزّمنَ، ْالأفراد  ْويفسر  ، ْكيفَْيدرك  ْالأساسَْالتيْتفسر  ْالتيْتعد  ْزيمباردوْفيْنظريت ه  طرحَ

ْالحتميْ  ْالممتع ،ْالحاضر  ،ْالحاضر  ْالسّلبي  ،ْالماضي  ْالإيجابي  ْالأبعادَْالخمسةَ:ْ)الماضي  (ْعلىْسلوك  ،ْوالمستقبل 
ْ ْالتيْحدثَت  ْالسّارة  ْعلىْالخبرات  ْيعنيْالتّركيز  ْالإيجابي  ْفالماضي  . ْالقرارات  ْاتخاذ  ْعلىْعملية  ،ْوكيفَْتؤثر  الفرد 
ْالذيْيعنيْأنَْالحاضرَ،ْوالماضيَْللفردْ  ْالحتمي  ْالسّلبية ،ْوالحاضر  ْالذيْيهتم ْبالتّجارب  ْالسّلبي  ْبالماضي،ْوالماضي 
ْعلىْ ْيعنيْالتّركيز  ْاللّذة ،ْوالسّعادة ،ْوالمستقبل  ْالممتع ْالذيْيسعىْإلىْمبدأ ْوفقا ْلعواملَْخارجية ،ْوالحاضر  يتحدد 
ْالحالي،ْ ْعلىْالموقف  ْتعتمد  ْالفرد  ،ْوسلوكات  ْفأفعال  ْالىْتحقيق ها، ْالتيْيسعىْالفرد  ْالمستقبلية  ،ْوالخطط  الأهداف 

ْمراحلْ  ْترتبط ْبجميع  ْهذه ْالنّظرية ْأنَْْلكن  ،ْوتفترض  نَْالماضيْإلىْالمستقبل  ْم  ْدوافـعٌْسلـوكيةٌ،ْالزّمن  الشّخصَْلديه 
ه ْ ْالماضي،ْوالحاضرَ،ْوكيفيةَْاستعداد  ْالتيْيرىْبهاْالفرد  ْبالطّريقة  ْالمعرفية ،ْوالاجتماعية  ْبالعمليات  ْتتأثر  وانفعاليةٌ

(ْ ْ.Zimbardo & Boyd, 1999) للمستقبل 
ْظريةِ آلفردِ أدلرنْ-

ْأكثرَْمماْتحرك ه ْخبرات ه ْالماضية ،ْ ْأنَْالإنسانَْتحرك ه ْتوقعات ه ْللمستقبل  ْالفردية  ْالنّظرية  يرىْأدلرْصاحب 
نماْتحدد هْ  ،ْوأنَْالسّلوكَْلاْتحدد ه ْخبرات ه ْالماضية ،ْوا  ْهوْتوقعات ه ْللمستقبل  ْأدلرْأنَْالدّافعَْالأساسيَْللإنسان  ويؤكد 

ْأيضا ْأنَْالإنسانَْليسَْكائنٌْشريرٌ،ْومهماْارتكبَْن ْهذه ْالنّظرية  ْمعتقدات  ،ْوم ن  ،ْوالخبرات  ْلتلكَْالتّجارب  ظرة ْالفرد 
ْبسبب ها،ْفالفرد ْ ْلاْيعاقب  ْأن  ْإلىْالحياة ،ْويجب  ْالصّحيح  ه  ْفهم  ْفماْهيْإلاْأخطاءَْتعزىْإلىْعدم  ْأخطاء  الفرد ْم ن 

ْالق ْ)هولْولندزي،ْهوْكائنٌْيمتلك  نَْالأمس  ه ْأفضلَْم  ْنفس  ،ْوجعل  ،ْوالتّطوير   (.1978درةَْعلىْالتّغير 
ْالتيْ ْوالدّراسات  ، ْعام  ْبشكل  ْالأكاديميَ ْالتّسويفَ ْتناولَت  ْالتي ْوالدّراسات  ، ْالتّربوي  ْالأدب  ْمراجعة  بعدَ

ْ ْالباحث ْيجد ، ْالمتغيرات  ْبعض  ْضوء  ْفي ْالزّمن  ْمنظور  ْبأبعاد  ْوزيبراداستْاهتمَت  ْتابار، ْدراسة  ْأهمها ْمن أن
((Tabar & Zebradast, 2015ْْ، ْالأكاديمي  ْبالإنجاز  ْبالتّنبؤ  ْالمستقبل  ْزمن  ْبينَْمنظور  ْالعلاقة  التيْكشفتْعن 

نَْ) ْم  ْعينة ْالدّراسة  ْالد380ّْوتكونَت  ْنتائج  ْإيران،ْوأظهرَت  ْاراكْفيْدولة  ْجامعة  ْطلبة  راسة ،ْإنَْ(ْطالبا ،ْوطالبة ْم ن 
،ْثمَْب عدْ  ْالإيجابي  ْالممتع ،ْثمَْالماضي  ،ْثمَْالحاضر  ْالسّلبي  ْهوْالماضي  ْالدّراسة  ْعينة  ْالب عدَْالأكثرَْانتشارا ْلدىْأفراد 

ْبالمرتبة ْالأخيرة . ْالحتمي  ،ْويليه ْالحاضر  ْالمستقبل 
ْزيم2017ودراسة ْجارْالله،ْوشرفيْ)ْ ْقائمة  ْإلىْتكيف  ْالعربية ،ْ(ْالتيْهدفَت  ْإلىْاللّغة  ْالمستقبل  ْزمن  باردوْلمنظور 

(ْ ْم ن  ْعينة ْالدّراسة  ْأيضا ْأن318َْوتكونَت  ْالنّتائج  ،ْ،ْوأظهرَت  ْفيْالجزائر  ْجامعات  ْثلاث  ْطلبة  (ْطالبا ،ْوطالبة ْم ن 
،ْثمَْ ،ْكانَْب عد ْالمستقبل  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْأبعاد  ْالممتع ،ْْالب عدَْالأكثرَْانتشارا ْم ن  ،ْثمَْالحاضر  ْالإيجابي  الماضي 

ْ. ْالسّلبي  ،ْوْأخيرا ْالماضي  ْالحتمي  ْثمَْالحاضر 
ْجامعة 2018ْودراسة ْالرّبيعْوآخرونْ)ْ ْانتشارا ْلدىْطلبة  ْالزّمن  ْمنظور  ْأبعاد  ْعلىْأكثر  ْإلىْالتّعرف  (ْالتيْهدفَت 

ْالتّن ْعلىْالقدرة  ْإلىْالتّعرف  ،ْكماْهدفَت  ْعينة ْاليرموك  ْذاتيا ،ْوْتكونَت  ْالمنظم  ْبالتّعلم  ْالمستقبل  ْمنظور  ْلأبعاد  بؤية 
(ْ ْم ن  ْالجامعة 704ْالدّراسة  ْمتطلبات  ْبمساقات  ْالملتحقينَ ْالطّلبة  نَ ْم  ْالمتيسرة  ْبالطّريقة  ْا ختيروا ْوطالبة  ، ْطالب  )

ْانتشا ْهوْأكثر  ْأنَْب عدَْالمستقبل  ْالنّتائج  ْالعينة .الإجبارية ،ْوأظهرَت  ْرا ْلدىْأفراد 
ْْ(ْ ْيوسف  Yousef, 2020ْقامَ ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْبينَ ْالعلاقة  ْعلى ْالتّعرف  ْإلى ْهدفَت  ْبدراسة  )

ْفيْجمهورية ْ ْالابتدائية  ْالمرحلة  ْالعامة ،ْوطلاب  ْالثاّنوية  ْطلاب  ْم ن  ْلدىْعينة  ْالأكاديمية  ْالمهام  ه ،ْوتسويف  بأبعاد 
ْوْ ْالعربية ، ْمصرَ ْالطّلبة  ْنسبة  ْبلغّت  ،ْحيث  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْهناكَْنسبة ْلانتشار  ْأنَ ْالنّتائج  ْ(43.5%)أظهرَت 
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ْ ْمنظور  ْبينَْدرجات  ْإحصائية  ْدلالة  ْإلى،ْأنَْهناكَْعلاقة ْارتباطية ْسلبية ْذات  .ْبالإضافة  ْدائم  مسوفينَْليسَْبشكل 
ْتسوي ه ،ْودرجات  ْبأبعاد  ْالمستقبل  ْالثاّنوية .الزّمن  ْالمرحلة  ْالأكاديمية ْلدىْطلاب  ْالمهام  ْف 

،Brenlla et al., 2022ْوفيْدراسة ْأجراهاْبرينلا،ْوآخرونْ) ْالمستقبل  ْزمن  ْالعلاقة ْبينَْمنظور  (ْلمعرفة 
(ْ ْم ن  ْالدّراسة  ْعينة  ْوتكونَت  ، ْالجامعات  ْلدىْطلبة  ْوالدّافعية  ، ْالأكاديمي  ْمْ 257والتّسويف  ْطالبا  ْالجامعة ْ( ْطلبة  ن 

ْإعداد ْ ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْالأكاديمي ومقياس  ْالتّسويف  ْمقياس  ْاستخدام  ْتمَ ، ْالأرجنتين  ْفي ْالكاثوليكية  البابوية 
Zimbardo & boyd, 1999ْزيمباردوْ) ْالمستقبل  ْزمن  ْبينَْمنظور  ْسالبة  ْوجودَْعلاقة ْارتباطية  ْالنّتائج  (،ْوأظهرَت 
.)ب عد ْالمستق ْالأكاديمي  (،ْوالتّسويف  ْبل 

ْْ(Wang & Sun, 2023)كماْأجرىْوينغْوصنْ ْبينَْالتّسويف  ْعلىْالعلاقة  ْإلىْالتّعرف  دراسة ْهدفَت 
(ْ ْم ن  ْالدّراسة  ْعينة  ْوتكونَت  ، ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْضوء  ْفي ْالصّينيينَ ْالطّلبة  ْلدى ْطالبا ،145ْالأكاديمي  )

ْ(ْطالبة ،ْواستخدمَْا178و) ،ْوأشارَت  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ،ْومقياس  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  لنّسخةَْالصّينيةَْم ن 
ْ ،ْوالحاضر  ْالإيجابي  نَ:ْ)الماضي  ْم  ،ْوكل  ْالأكاديمي  ْبينَْالتّسويف  ْموجبة  ْارتباطية  ْعلاقة  ْإلىْوجود  ْالدّراسة  نتائج 

ْعلاق ْوجدَت  ْكما ،) ْالسّلبي  ْوالحاضر  ، ،ْالإيجابي  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْبينَ ْسالبة  ْإحصائية  ْدلالة  ْذات  ْارتباطية  ة 
ْ ْوالماضي  ، ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْبينَ ْإحصائيا  ْدالة  ْعلاقة  ْوجود  ْإلىْعدم  ْالدّراسة  ْأشارَت  ْكما ، ْالمستقبل  ومنظور 

.ْ  السّلبي 
 التّعقيبُ على الدّراساتِ السّابقةِ 

ْالتيْتناولَتْ  ْْأماْالدّراسات  ْالأكثر  ْهوْالب عد  ْالمستقبل  ْأنَْب عدَ ْالنّتائج  ْوضحَت  ،ْفقد  ْالمستقبل  منظورَْزمن 
ْالجّامعيينَْ)جارْاللهْوشرفي،ْ كماْأشارتْبعضْالدراساتْالىْ(.2018ْ؛ْالربيعْوآخرون،2017ْانتشار اْبينَْالطّلبة 

ْوالتسويفْالأكاديم ْالمستقبل ْزمن ْمنظور ْأبعاد ْبين ْسالبية ْعلاقة ْيوسفْوجود ْودراسة ،ْ(Yousef, 2020)ي؛
ْ.(Wong & Sun, 2023)،ْودراسةْوونغْوسنْ(Brenlla et al., 2022)ودراسةْبرنيلاْوآخرونْ

ْودراسةْ ْْ ْالمستقبل  ْزمن  ْومنظور  ، ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمتغيرات  ْدراسة  ْلضرورة  ْالحاجة  ْبرزَت  ْهنا، م ن 
ْ ْهذه  ْتثري ْأن  ْأمل  ْعلى ْبينَهما ْهذه ْالعلاقة  ْتجمع  ْالتي ْالدراسات ْندرة ْفيْضوء ْخاصة  ْالدراسات  ْأدبَ الدّراسة 

. ْالأجنبي  ،ْأوْالأدب  ْالعربي  ْسواء ْفيْالأدب  ْحسبَْالاطلاع  ْالمتغيرات 
 مشكلةُ الدّراسةِ وأسئلتها

ْبعضْالدرا ْتوصلت ْحيث ، ْللطّالب  ْالأكاديمي  ْللتّحصيل  ْخطيرا  ْتهديدا  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ساتْيشكل 
ْ)أبوْغزال،ْ ،ْحيثْتراوحتْبين2014ْ؛ْالحجاج،2012ْومنها ْالأكاديمي  %،76ْْ-57ْ(ْارتفاعْنسبةْاتّسويف 

ْ ْالأكاديمي  ْأحساسْالباحثينْبوجودْمشكلةْالتّسويف  ْخلال  ْالباحثينَ.ْوم ن  ْاهتمامَ ْمرتفعةٌْجدا ،ْوتتطلب  وهيْنّسب 
ْعلىْأسباب ها ْدراست ها،ْوالوقوف  ْأبعاده ْعلىْكانْلابدَْم ن  ْبكافة  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْإلى،ْمعرفةْتأثير  .ْبالإضافة 
ْالحالية ،ْوالمستقبلية .ْ ْالطّلبة ،ْوأهداف هم  ْقرارات 

 وتجيب الدراسة عن الأسئلة التالية
؟.1ْ ْاليرموك  ْالمستقبلْلدىْطلبة ْجامعة  ْزّمن  ْشيوعا ْلمنظور  ْالأكثر  ْماْالبعد ْالزّمني 
؟ماْالقدرْ.2ْ ْاليرموك  ْلدىْطلبة ْجامعة  ْالأكاديمي  ْبالتّسويف  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْة ْالتّنبؤية ْلأبعاد 
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 أهميةُ الدّراسةِ 
ْبينَْ ْالباحثانْالتيْربطَت  ْإطلاع  ْفيْحدود  ْالقليلة  نَْالدّراسات  ْبأنَهاْم  ْالدّراسة  ْالأهمية ْالنظريةْلهذه  تكمن 

ْمنظ ْوأبعاد  ، ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْبالتّسويف  ْمباشر  ْبشكل  ْيرتبط ْنّظري ْإطار ْتوفير ْإلى ْبالإضافة  . ْالزّمن  ور 
ْفيْتناول هاْلموضوعينَْ .ْكماْتتجلىْأهمية ْهذه ْالدّراسة  ْاليرموك  ْلدىْطلبة ْجامعة  ْالمستقبل  ْزمن  ،ْومنظور  الأكاديمي 

ْالجّامعاتْ  ْلدىْطلبة  ْالأكاديمي  ،ْوالأداء  ْالتّعلم  .ْهامينَْفيْعملية  ْالزّمن  ْمنظور  ْالأكاديمي،ْوأبعاد   ،ْوهما:ْالتّسويف 
ْفيْوتكمنْالأه ْالتيْستساهم  ْالتّدريبية  ْالبرامج  ْفيْبناء،ْوتوجيه  ميةْالتطبيقيةْأنْالدراسةْيمكنْأنْتساعد 

ْالتّْ ؛ْليعدلوها،ْوتلكَْذات  ْالسّلبي  ْالـتّأثير  ْذات  ْالمستقل  ْزمن  ْمنظور  ْإلىْأبعاد  ْالتّسويف  ْلتنبؤها،ْخفض  ْالإيجابي  أثير 
نَْانتشار ه . ْم  ،ْوالحد  ْالأكاديمي  نَْالتّسويف  ْم  ْبرامجَْإرشادية ؛ْللتّخفيف  فيْإعداد   كماْأنهاْتساعدْ 

 مصطلحات الدراسة
 منظورُ زمنِ المستقبلِ:

ْعندَْْ ْالزّمن  ْلتبنيْإطارا ْعقليا ْمستقبليا ْعَن  ْنسبيا ْعندَْالأفراد  ْالمستقر  ْخمسة ْْهوْالميل  ْم ن  ،ْويتكون  ْالقرارات  اتخاذ 
ْ :ْيشير  ْالسّلبي  ْالماضي  ْالتيْيتصور هاْالفرد ،ْبعد  ْالمستقبلية  ْالأهداف  ْإلىْتحقيق  :ْيشير  ْالمستقبل  ،ْهي:ْ)بعد  أبعاد 

ْالماض ْنحوَْسجل  ْإلىْالتّوجه  :ْيشير  ْالإيجابي  ْالماضي  ْبالماضي،ْبعد  ْالمرتبطة  ْالسّلبية  ْإلىْالعواطف  ي،ْوالاعتماد 
ْ، ْالأمر  ْيقتضيه  ْما ْحسبَ ْالموقف  ْإلىْمعالجة  ْيشير  : ْالحتمي  ْالحاضر  ْبعد  ، ْالإيجابيةْ  ْوالمشاعر  ، علىْالخبرات 

(ْ ْالحاضر  ْبالوقت  ْإلىْحالة ْالاستماع  ْالممتع :ْيشير   (.Zimbardo & Boyd, 1999وبعد ْالحاضر 
ْإلىْالماضي،ْالماضيُ السّلبيُ: ْلاْتزال ْْيعنيْالتّوجه  ْإذ ْبالماضي، ْالتيْحدثَت  ْالسّابقة  ْعلىْالخبرات  والاعتماد 

(ْ ْوقلق هم  ، هم  زعاج  ْوا  ، ْالأفراد  ْحياة  ْعلى ْالتّأثير  ْفي ْكبيرةٌ ْقوةٌ ْالماضية  ْالخبرات   ,Zimbardo & Boydلبعض 
1999.)ْ

ْالإيجابيةْ ْالماضيُ الإيجابيُ: ْالماضية  ْإلىْالخبرات  ْالفرد  ْفيْحنين  ْيتمثل  ْحيث  ْكبيرة ، ْبدرجة  ْبها ْمتعلقٌ ْوالبقاء  ،
ْفيْحيات ه ْ) ْدعما ْللفرد  ْهذه ْالخبرات  ْ(.Zimbardo & Boyd, 1999تشكل 

ْالتيْالحاضرُ الممتعُ  ْالخبرات  ْتأجيل  ْالممتعة ،ْورفض  ْعلىْاللّذة ،ْوالخبرات  ْالحصول  ْنحوَ ْالفرد  ْفيْتوجه  ْيتمثل  :
ْا ْأجل  ْله ْالرّاحةَ؛ْم ن  ْالكبيرة ْ)تجلب  ْعلىْالمكاسب  ْ(.Zimbardo & Boyd, 1999لحصول 

ْْالحاضرُ الحتميُ: ْفيه؛ْلذاْيكون  ْالقدرة ْعلىْالتحكم  ،ْوأنه ْليسَْلديه  ْالحاضر  ْبأنه ْمقيدٌْبالزّمن  ْالفرد  ْفيْشعور  يتمثل 
ْ(.Zimbardo & Boyd, 1999اتجاه ه ْنحوَْالحياة ْيائسا ،ْومتشائما ْ)

ْْيتسمْ ْالمستقبلُ: ْإنجاز  ْفيْسبيل  ،ْوالمشتتات  ْالمغريات  ،ْومقاومة  ْالأهداف  ْنحوَْتحقيق  ،ْوالتّوجه  ْالأفراد ْبالطموح  فيه 
ْ ْبالانزعاج  ْتحقيق ْأهداف ه ْتجعل ه ْيشعر  ْعَن  ،ْوأنَْتأخيرَْالفرد  ْ.(Zimbardo & boyed,1999)الواجبات 

ْالطّالويعرفُ إجرائيا   ْعليها ْالتيْيحصل  ْبالدّرجة  :ْ ْزمن  ْزيمباردوْلمنظور  ْقائمة  ْعلىْفقرات  ْاستجابت ه  ْخلال  ْم ن  ب 
(ْ .1999المستقبل  ْالحتمي  ،ْوالحاضر  ْالممتع  ،ْالحاضر  :ْالماضيْالسّلبي،ْالماضيْالإيجابي  ْ (ْفيْكلْالأبعاد 

ْالبدءْ Academic Procrastinationْالتّسويفُ الأكاديميُ  ْتأخير  ْأو ، ْلتأجيل  ْالشّخص  ْميل  ْهو :ْْ بالمهمات 
،ْوالقلق ْ)أبوْغزال،ْ ْبالتّوتر  ْالشّعور  ْعليه  كمال ها؛ْمماْيترتب  ْ(.2012المطلوبة ْمنه ،ْوا 

ه .ْويعرفُ إجرائيا :  ْبإعداد  ْقامَ ْالذي ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْعلى ْالمفحوص  ْعليها ْسيحصل  ْالتي بالدّرجة 
 (.2012)أبوغزال،ْ
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 محدداتُ الدّراسةِ:

ْْيتحدد ْتعميمْ  ْأفراد  ْالمتيسرة ،ْومدىْدقة  ،ْوالماخوذة ْبالعينة  ْاليرموك  ْجامعة  ْطلبة  ْعلىْمجتمع  ْالدّراسة  نتائج 
ْالعينة :ْ)الإنسانية ،ْوالعلمية ( ْأفراد  ْتخصصات  ْتكافؤ  ها.ْبالإضافة ْإلى،ْعدم  ْ،ْالعينة ْبالإجابة ْعلىْمقاييس  ْتكافؤ  وعدم 

:ْ)ذكورٌْ ْالأعداد  ْحيث  ْم ن  ْالبكالوريوسْدونَْطلبة ْالجنس  ْعلىْطلاب  ناثٌ(ْضمنَْالعينة ،ْكماْأنَْالعينةَْستقتصر  ،ْوا 
ْالعليا.  الدّراسات 

 الطّريقةُ، والإجراءاتُ 
 منهجُ الدّراسةِ 

ْهذه ْالدّراسة . ؛ْلملاءمت ه ْلأهداف  ْالارتباطي  ْالوصفي  ْتمَْاستخدام ْالمنهج 
 مجتمعُ الدّراسةِ:

ْ ْتكونَْمجتمع ْالدّراسة  ْالفصل  ْخلال  ،ْوالملتحقينَْبالدّراسة  ْاليرموك  ْفيْجامعة  ْالبكالوريوس  ْطلبة  ْجميع  م ن 
(ْ ْ)2025\2024الأول  ْعدد هم  ْبلغَ ْوالذينَ ،)36258ْ، ْالقبول  ْدائرة  ْفي ْالرّسمية  ْللسّجلات  ْوفقا  ْوطالبة  ْطالبا ، )

. ْاليرموك  ْفيْجامعة  ْوالتّسجيل 
 عينةُ الدّراسةِ 

ْعينةْ  ْ)ْتكونَت  ْم ن  ْاختيار هم 700ْالدّراسة  ،ْتمَ ْاليرموك  ْفيْجامعة  ْالبكالوريس  ْمرحلة  ْم ن  ،ْوطالبة  (ْطالب 
ْالمتيسرة . ْالدّراسة ْبالطّريقة  ْمجتمع  ْم ن 

 أدواتُ الدّراسةِ:
 أولا : مقياسُ التّسويفِ الأكاديميِ 

ْ ْاستخدام  ْتمَ ْ)أبوْغزال، ْالنّهائي2012مقياس  ْبصيغت ه  ْالمكون  )(ْ نَ ْم  21ْة  ْم ن  ْله  ْالاستجابة  ْتتم  ْفقرة ، )
(ْ ْالدّرجة  ْتمثل  ْبحيث  ، ْالخماسي  ْليكرتْذيْالتّدريج  ْأ سلوب  ْ)1خلال  ْوالدّرجة  ْجدا ، ْمنخفضة  ْبدرجة  ْتنطبق  )2ْ)

ْمنخفضة ،ْبينماْالدّرجة ْ) ْبدرجة  ْمتوسطة ،ْوالدّرجة ْ)3تنطبق  ْبدرجة  ْكبيرة ،4ْ(ْتنطبق  ْبدرجة  (5ْوالدّرجة ْ)(ْتنطبق 
ْالدّرجة ْ) ْتمثل  ْكبيرة ْجدا ،ْحيث  ْبدرجة  نَْالتّسويفْ 5تنطبق  ْم  وتمْالتحققْمنْالخصائصْالسيكومتريةْْ.(ْأعلىْدرجة 

ْ ْم ن  ْوالمقياس  ْالفقرة ، ْبينَ ْالارتباط  ْمعاملات  ْحيثْتراوحَت  ْالبناء، ْوصدق ْالظاهري، ْالصدق للمقياسْمنْخلال
ْ).ْوتمْال(0.73)(ْإلى36.0ْ) ْالدّاخلي  ْالاتساق  ْبلغَْمعامل  ْالاتساقْالداخلي،ْوقَد  نَْثبّات  ْ(.0.90تّحقق ْم 

 :الخصائصُ السّيكومتريةُ لمقياسِ التّسويفِ الأكاديميِ في الدّراسةِ الحاليةِ 
 :صدقُ المقياسِ وثباته

؛ْ ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْالمحكمينَ(ْلمقياس  ْ)صدق  ْالظّاهري  نَْالصّدق  ْم  ْللتحقق  ْبصورت ه  ْالمقياس  تمَْعرض 
،ْوالذيْ ،ْوالإرشادي  ْالتّربوي  ْالنّفس  ْعلم  ْفيْمجال  ْالتّدريس  ْهيئة  ْأعضاء  نَْالمختصينَْم ن  ْم  ْعلىْمجموعة  الأولية 

( ْعدد هم  ْم ن6َْبلغَ ْوللتّأكد  ْوفقرات ه ، ، ْككل  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْلمفهوم  ْالفقرات  ْملائمة  ْمدى ْلمعرفة  ْمحكمينَ، )ْ
(ْ ْنسبت ه  ْتشكل  ْبما ْالقوة  ْمعيار  ْاعتماد  ْوتمَ ْالنّحوية ، ْالأخطاء  نَ ْم  ْوسلامت ها ْاللّغوية ، ْموافقة 80ْالصّياغة  ْم ن  )%

ْبصورت ه ْ ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْتكونَْمقياس  ،ْفقد  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْفقرتينَْم ن  ْتمَْحذف  المحكمينَ،ْوعليه 
(ْ ْ(ْفقرة .19النّهائية ْم ن 
ْ(ْ ْالاختبار  عادة  ْوا  ، ْالاختبار  ْمنْالثباتْبطريقة  ْالتّحقق  ْتمَ عادة test-retestْكما ْوا  ، ْالمقياس  ْبتطبيق  )

(ْ ْتكوّنتْم ن  ْالعينة  ْمجتمعْالدراسةْوخارج  ْم ن  ْبعدَْأسبوعينَْعلىْمجموعة  ْثمَْتم30َْتطبيق ه  (ْطالبا ،ْوطالبة ،ْوم ن 
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ْبيرْ ْارتباط  ْمعامل  ْفيْالمرتينْ حساب  ْتقديرات هم  ْبينَ ْ)ْسون ْالاتساق ْ(0.88فَو جد ْثبّات  ْمعامل  ْحساب  ْأيضا  ْوتم .
ْ ْكرونباخْألفا، ْمعادلةَ ْباستخدام ْمعاملْثباتْالاتساقْالداخليْ)الدّاخلي  ْملائمة ْ(0.82وبلغَ ْالقيم  ْهذه  ْوا عتبرَت  ،

ْهذه ْالدّراسة . ْلغايات 
 يِ:تصحيحُ مقياسِ التّسويفِ الأكاديم

( ْم نْ  ْالصّدق  ْقياس  ْبعدَ ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْبالاتجاه 19ْتكونَ ْالفقرات  ْجميع  ْمثلَت  ْوقَد  ْفقرة ، )
(ْ ْالتّالية : ْالفقرات  ْعدا ْما ْالأكاديمي  ْللتّسويف  1ْالإيجابي  ،4ْ ،5ْ ،8ْ ،10ْ ْحالة 15ْ، ْفي ْالفقرات  ْعكس  ْوتمَ .)

ْل ْالسّالبة .ْتمْاعتمادْسلم  ْواحدة ْالفقرات  ْدرجة  ْفقرات ه  ْم ن  ْفقرة  ْكل  ْبإعطاء  ْالدّراسة  ْأدوات  ؛ْلتصحيح  يكرتْالخماسي 
:ْ)دائما ،ْغالبا ،ْأحيانا ،ْنادرا ،ْأبدا (. ْالخمس  ْدرجات ه  ْبين  ْرقميا ْ)ْم ن  ،ْوقَد 5ْ،4ْ،3ْ،2ْ،1ْوهيْتمثل  (ْعلىْالتّرتيب 

ْالنّْ ْتحليل  ْالتّاليْلأغراض  ْالمقياس  ْاعتماد  ْتمَ :ْم ن  نْ قليلةٌ،ْو2.33ْْْ-1.00تائج  ْوم نْ ْمتوسطةٌ،3.67ْْ-2.34ْم 
ْكبيرةٌ.5.00ْْ-3.68

 ثانيا : مقياسُ منظورِ زمنِ المستقبلِ 
ْزيمباردوْ ه  ْبإعداد  ْالذيْقامَ ْالزّمن  ْمنظور  ْمقياس  ْاستخدام  الذيْقامَْْ(Zimbardo & boyd,1999)تمَ

ْالربيع ْوآخرونْ ْ)(،ْوالذي2019ْ(بتعريب ه  ْم ن  ْالنهائية  ْرئيسية ،48ْتكونَْبصورت ه  ْأبعاد  ْخمسة  ْم ن  (ْفقرة ،ْويتكون 
:ْالمستقبلَ،ْوالب ع ْالثاّلث  ،ْوالب عد  ْإلىْالماضيْالسّلبي  :ْيشير  ْالثاّني  :ْالحاضرَْالممتعَ،ْأماْالب عد  ْالأول  د ْتناولَْالب عد 

:ْالحا ْالخامس  ضرَْالحتميَ،ْوتمْالتحققْمنْالخصائصْالسيكومتريةْللمقياسْمنْالرّابع :ْالماضيَْالإيجابيَ،ْوالب عد 
ْ ْإحصائيا .ْوتمَْحساب  ْمقبولة  ْدرجات  ْذات  ْالارتباط  ْجميع ْمعاملات  خلالْالصدقْالظاهري،ْوصدقْالبناء،ْوكانَت 

ْكرونباخْألفا،ْوتراوحتْمعاملاتْالثباتْبينْ) ْباستخدام  ْالدّاخلي  ْتباتْالاتساق  (.ْوتعدْهذه0.77ْْ–0.62ْمعامل 
ْالقيمْمقبولةْلاستخدامْالمقياسْفيْالدراسةْالحالية.

 :الخصائصُ السّيكومتريةُ لمقياسِ منظورِ زمنِ المستقبلِ في الدّراسةِ الحالية
 صدقُ المقياسِ:

ْ ْالمقياس  ْعرض  ْتمَ ؛ ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْلمقياس  ْالمحكمينَ( ْ)صدق  ْالظّاهري  ْالصّدق  نَ ْم  للتحقق 
ْ)بصورْ نَْالمختصينَْبلغَْعدد هم  ْم  ْالأولية ْعلىْمجموعة  6ْت ه  ْمنظور  ْلمفهوم  ْالفقرات  (ْمحكمينَ؛ْلمعرفة ْمدىْملائمة 

ْ ْفقرات  ْتعديل  ْوتمَ ْالنّحوية ، ْالأخطاء  نَ ْم  ْوسلامت ها ْاللّغوية ، ْالصّياغة  نَ ْم  ْوالتّأكد  ْومجالات ه ، ، ْككل  ْالمستقبل  زمن 
( ْوحذف  ، ْالأبعاد  ْ)4بعض  ْنسبت ه  ْتشكل  ْبما ْللفقرة  ْالقوة  ْمعيار  ْاعتماد  ْوتمَ ، ْفقرات  ْالمحكمينَ؛80ْ( ْموافقة  ْم ن  )%

(ْ ْم ن  ْالنّهائية  ْبصورت ه  ْتكونَْالمقياس  ْالممتع ،44ْوعليه  :الحاضر  ،ْوهي:ْ)الب عد ْالأول  ْأبعاد  (ْفقرة ْموزعة ْعلىْخمسة 
(ْ ْالثاّنيْ 14-1وتقيس ه ْالفقرات  ْ)(،ْالب عد  ْم ن  ،ْوتقيس ه ْالفقرات  ْالسّلبي  ،21ْ-15:ْالماضي  :ْالمستقبل  ْالثاّلث  (،ْالب عد 
(ْ ْ)30-22وتقيس ه ْالفقرات  ،ْوتقيس ه ْالفقرات  ْالإيجابي  ْالرّابع :ْالماضي  37ْ-31(،ْالب عد  :ْالحاضر  ْالخامس  (،ْوالب عد 

(ْ ْم ن  ،ْوتقيس ه ْالفقرات  ْ(.44-38الحتمي 
  ثباتُ المقياسِ:

(ْ ْالاختبار  عادة  ْوا  ، ْالاختبار  ْبطريقة  ْالتّحقق  ْبعدtest-retestَْتمَ ْتطبيق ه  عادة  ْوا  ، ْالمقياس  ْبتطبيق  )
(ْ ْمكوّنة ْم ن  ْالدّراسة  ْعينة  ْخارج  ْم ن  30ْأسبوعينَْعلىْمجموعة  ْارتباط  ْمعامل  ْثمَْتمَْحساب  (ْطالبا ،ْوطالبة ،ْوم ن 

ْفيْالمرتينَْ ْ.بيرسونْبينَْتقديرات هم 
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ْ(ْ ْوالجدول  ْكرونباخْألفا، ْحسبَْمعادلة  ْالدّاخلي  ْالاتساق  ْثبّات  ْمعامل  ْحساب  ْأيضا  ْمعامل1َْوتم ْيبين  )
ْهذه ْ ْلغايات  ْملائمة  ْالقيم  ْهذه  ْوا عتب رَت  ، ْللأبعاد  ْالإعادة  ْوثباتَ ْكرونباخْألفا، ْمعادلة  ْوفقَ ْالدّاخلي  تباتْالاتساق 

ْالدّراسة .
 1جدولُ 

ْات الاتساقِ الدّاخلي كرونباخ ألفا ، وثباتِ الإعادةِ للأبعادِ معاملُ ثب
 الاتساقُ الدّاخليُ  ثباتُ الإعادةِ  البُعدُ 

 0.83 0.87 الممتعْ  الحاضرْ 

 0.79 0.83 السلبيْ  الماضيْ 
 0.81 0.85 المستقبلْ 

0.80ْ 0.82 الإيجابيْ  الماضيْ 
 0.85 0.91 الحتميْ  الحاضرْ 
ْ ْق1ْيبينْجدول ْالمقياسْفيْهذهْأنْجميع ْلاستخدام ْومقبولة ْالداخليْمرتفعة ْوثباتْالاتساق ْثباتْالإعادة، يم

ْالدراسة.
 تصحيحُ مقياسِ منظورِ زمنِ المستقبلِ: 

(ْ ْم ن  ْالصّدق  ْبعدَْقياس  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  44ْتكونَْمقياس  ْمثلَت  ْأبعاد،ْوقَد  (ْفقرة ْموزعة ْعلىْخمسة 
ْ ْالاتجاهَ ْالفقرات  ْليكرتْجميع  ْتدرج  ْوفقَ ْإجابات ه  ْتقديرَ ْالم ستجيب  نَ ْطلبَْم  ،ْوقَد  ْالمستقبل  ْزمن  ْلمنظور  الإيجابيَ

ْ ْالخماسي. ْم ن  : ْالنّتائج  ْتحليل  ْالتّاليْلأغراض  ْالمقياس  ْاعتماد  ْتمَ 2.33ْْْ-1.00وقَد  3.67ْْ-2.34ْم نْ قليلةٌ،
ْكبيرةٌ.5.00ْْ-3.68ْم نْ ْمتوسطةٌ،

ْال ْتطبيق  ْدّراسة :إجراءات 
 لتحقيقِ أهدافِ الدّراسةِ الحاليةِ؛ تمَ اتباعُ الإجراءاتِ الأتيةِ:

 (ْ ْبعدَْاتلاف  ْالتيْتمَْاختيار ها،ْوالذيْبلغَْعدد هم  ْالدّراسة ْعلىْالعينة  ْأدوات  21ْتمَْتطبيق  (ْاستبانة ؛ْلنقص 
ْ ْلاستبانةْ ْ(700(فيْإجابات  ْاللازمة  ْعلىْالبيانات  ْالحصول  ْأجل  ْذلكَْتمَْ؛ْم ن  ْخلال  ْالدّراسة ،ْوم ن  هذه 

ْ. ْالعلمي  ْالبحث  ْلأغراض  ْتستخدمَ ْولن  ْتامة ، ْبسرية  ْالبيانات  ْمعَ ْالتّعامل  ْسيتم  ْأنه  ْالطّلبة  ْعلى التّأكيد 
ْأنَْالمشاركةَْاختياريةٌ. ْعليهم   بالإضافة ْإلى،ْالتّأكيد 

 ْالضّرورية ،ْواللا ،ْوالإرشادات  ْالتّعليمات  ْتوضيح  ْعلىْالطّلبة ْتمَ ْتوزيع ْالمقاييس  ْتمَ ،ْوقَد  ْمقياس  ْلكل  زمة 
. ْالرّسمي   أثناءَْدوام هم 

 َْْخلال ْالمقاييس  ْالإجابة ْعلىْفقرات  .ْ)15(تمت  ْالاصلي  ْالمحاضرات  ْوقت   دقيقة ْالأولىْم ن 
 ْ ْإحصائيا  ْومعالجت ها ، ْالحاسوب  ْجهاز  ْإلى ْعليها ْالحصول  ْتمَ ْالتي ْالبيانات  ْأ دخلَت  ْبرنامج  باستخدام 

SPSS. 
 ْ ْثمَْالتّوصل  ْالدّراسة ،ْومتغيرات ها،ْوم ن  ْبماْيتوافق ْمعَْأسئلة  ْالإحصائية  ،ْوالجداول  ْالنّتائج  بعدَْذلكَْتمَْترتيب 

ْالحالية . ْوفقا ْللنّتائج  ْالتّوصيات  ،ْومناقشت ها،ْوتقديم   إلىْالنّتائج 
ْ
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 عرضُ نتائجِ الدّراسةِ 
 ةُ بالسّؤالِ الأولِ: ما البعدُ الزّمنيُ الأكثرُ شيوعا  لمنظورِ زّمنِ المستقبل لدى طلبةِ جامعةِ اليرموكِ؟النّتائجُ المتعلق

ْْ ْوالانحرافات  ْالحسابية ، ْوالمتوسطات  ْالمئوية ، ْوالنّسب  ، ْالتّكرارات  ْاستخراج  ْتمَ ، ْالسّؤال  ْهذا ْعَن  للإجابة 
ْشيوعاْ لالمعيارية ْ ْالأكثر  ْالزّمني  ،ْْلب عد  ْاليرموك  ْلدىْطلبة ْجامعة  ْالزّمن  ْلمنظور  ْذلكَ.2ْوالجّدول  ْيوضح 
 2جدولُ 

التكّراراتُ، والنّسبُ المئويةُ، والمتوسطاتُ الحسابيةُ، والانحرافاتُ المعياريةُ للبعُدِ الزّمنيِ الأكثرِ شيوعا  لمنظورِ  
ْوسطاتِ الحسابيةِ الزّمنِ لدى طلبةِ جامعةِ اليرموكِ مرتبة  تنازليا  حسبَ المت

 الانحرافُ المعياريُ  المتوسطُ الحسابيُ  النّسبةُ المئويةُ  التّكرارُ  المجالُ  الرّتبةُ 
 0.94 3.82 37.1 260 الحتميْ  الحاضرْ 1ْ
 0.86 3.71 10.4 73 الممتعْ  الحاضرْ 2ْ
 0.99 3.69 15.4 108 السّلبيْ  الماضيْ 3ْ
 1.14 3.67 27.7 194 الإيجابيْ  الماضيْ 4ْ
 1.06 3.50 9.3 65 المستقبلْ 5ْ

ْ(ْ ْالجدول  2ْيبين  )ْ ْ)أنَ ْمابينَ ْتراوحَت  ْالحسابيةَ ْ(3.82-3.50المتوسطاتَ ْجاءَْ، ْْب عدْ ْحيث  الحاضر 
ْ ْالأولى ْالمرتبة  ْفي ْالحتميُّ ْبأعلى ْبلغَ ْحسابي  ْب عدْ (3.82)متوسط  ْجاءَ ْبينما ْالأخيرة ،ْْالمستقبلْ ْ، ْالمرتبة  في

ْبلغَْ ْحسابي  ْ.(3.50)ْوبمتوسط 
ْلدىْطلبة ْجا ْالأكاديمي  ْبالتّسويف  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْالثاّني:ْماْالقدرة ْالتّنبؤية ْلأبعاد  ْالمتعلقة ْبالسّؤال  معة ْالنّتائج 

ْاليرموك؟
؛ْ ْالسّؤال  ْهذا ْعَن  ْبيرسونْْللإجابة  ْارتباط  ْمعامل  ْاستخراج  ْتمَ ْبالتّسويفْ بينَ ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْأبعاد 

ْاليرموكْ  ْلدىْطلبة ْجامعة  ْالأكاديمي  ْذلكَ.3ْ،ْوجدول  ْيوضح 
 3جدولُ 

ْمعاملُ ارتباطِ بيرسون للعلاقةِ بينَ أبعادِ منظورِ زمنِ المستقبلِ بالتسّويفِ الأكاديميِ لدى طلبةِ جامعةِ اليرموكِ  
 التّسويفُ الأكاديميُ   البُعد

 **2430.  الممتعْ  الحاضرْ 

 **2840.  السّلبيْ  الماضيْ 
 0(*)091.  المستقبلْ 

 **3000.  الإيجابيْ  الماضيْ 
 **3670.  الحتميْ  الحاضرْ 

ْجدولْ  نَ ْم  3ْْْيتبين  ْعلاقة  ْْإيجابيةْ وجودَ ْإحصائيا  ْدالة  ْبينَ ْوالتّسويف  ، ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  أبعاد 
ْاليرموكْ  ْلدىْطلبة ْجامعة   .الأكاديمي 

ْالتّْ عَنْ  الكشفْ  وبهدفْ ْ ْجامعة ْالقدرة  ْالأكاديميْلدىْطلبة  ْبالتّسويف  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْلأبعاد  نبؤية 
المعادلة ْ إلى المتَنَب ئةْ  تْ اريْالمتغ إدخالْ  أ سلوبْ  باعتمادْ ْالمتعددْ  الخطيْ  الانحدارْ  تحليلْ  استخدامْ  تم ؛اليرموكْ 

 4جدولْ في كماْ،ْوذلكStepwiseَْالخطوةْْ  الانحدارية ْبطريقةْ 
 
 



 لدى الأكاديمي بالتسّويفِ المستقبلِ زمنِ لمنظورِ التنّبؤيةُ القدرةُ

  اليرموكِ جامعةِ طلبةِ

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

271 
 

 4لُ جدو
نتائجُ اختبارِ الانحدارِ المتعددِ الخاصةِ؛ للكشفِ عَنْ القدرةِ التنّبؤيةِ لأبعادِ منظورِ زمنِ المستقبلِ بالتسّويفِ 

ْالأكاديميِ لدى طلبةِ جامعةِ اليرموكِ 

 المتغيراتُ المتنبئةُ 
معاملُ 
الارتباطِ 
 (Rالمتعددِ )

نسبةُ التّباينِ 
 المفسرِ التّراكميةِ 

(R2) 

ما يضيفُهُ مقدارُ 
المتغيرُ إلى التّباينِ 

 (R2المفسرُ الكليُ )

معاملُ 
 الانحدارِ 

(B) 
ثابتُ  (tقيمةُ ) (Fقيمةُ )

 الانحدارِ 
الدّلالةُ 
 الإحصائيةُ 

ْالحتميْ   0.000 2.575 10.414 108.461 0.181 0.134 0.134 3670. الحاضر 

ْالإيجابيْ   0.000 2.456 4.536 66.037 0.071 0.025 0.159 0.399 الماضي 
 0.000 2.534 3.341- 48.388 0.059- 0.013 0.173 0.415 المستقبلْ 

 0.000 2.438 4.281 41.777 0.083 0.021 0.194 0.440 السّلبيْ  الماضيْ 

 مقياسُ التّسويفِ الأكاديميِ المتغيرُ التّابعُ: 
ْ نَْجدول  ْم  ْب4ْيتضح  ْفيْالتّنبؤ  ْالدّاخلةَ ْالمتغيرات  ْالتّْأنَ ْالأكاديميْ مقياس  ،ْالحتميْ  الحاضرْ هيْْسويف 

ْوالماضيْ  الماضيْ  ، ْالمستقبل  ، ْ)السّلبيْ  الإيجابي  ْنسبت ه  ْما ْمجتمعة  ْفسَّـرَت  ْوالتي ،19.4ْ ْالمفسر  ْالتّباين  نَ ْم  )٪
ْالأكاديميْ ل ْالتّسويف  ْمقياس  ْمتغير  ْوكانَ ْ الحاضرْ ، ْبالحتمي  ْعلىْالتّنبؤ  ْقدرة  ْالتّسويفْ الأكثرَ ،ْْمقياس  الأكاديمي 

ْنسبت ه ْ) ْما ْفسرَ 13.4ْحيث  ْمتغير  ْيليه  ، ْثم2.5َْالذيْأضافَْ)ْالإيجابيْ  الماضيْ ٪(ْإلىْالتّباين  ، ْإلىْالتّباين  )٪
ْ ْمتغير  2.1ْالذيْأضافَْ)ْالسّلبيْ  الماضيْ يليه  ْمتغير  ،ْثمَْيليه  ْ٪(ْإلىْالتّباين  ٪(ْإلى1.3ْالذيْأضافَْ)المستقبل 

ْ ،ْوكانَت  ْدالة ْإحصائياْ التّباين  ْلهذه ْالمتغيرات  ْالمضافة  ْْنسبة ْالتّباين  ْْ(.α=0.05)عندَْمستوىْالدّلالة  ْيدخل  هذاْولم 
ْبْالممتعْ  الحاضرْ ْمتغيرْ  ْالأكاديميْ فيْالتّنبؤ  ْالتّسويف  ْإلىْأنَْالتّباينَْالمفسَّرَْالذيْأضافَهْ ْمقياس  ْْبالنّظر  ْدال  غير 

ْ(.α=0.05)ْإحصائيا ْعندَْمستوىْالدّلالةْ 
ْْ ْم نَْجدول  ْأيضا  4ْْيتضح  ْارتفاعَ ْْالحتميْ  الحاضرْ أنَ ْم ن  )انحرافٌْمعياريٌ(ْيزيد  ْمعياريةْ  ْوحدة  بمقدار 

ْالأكاديميْ  ْالتّسويف  ْْمقياس  ْ(0.181بمقدار ْارتفاعَ ْوأنَ ْالمعيارية ، ْالوحدة  نَ ْم  ْوحدة ْْالإيجابيَْ الماضيَْ( بمقدار 
ْ)انحرافٌْمعياريٌ( ْْمعيارية  ن  ْالأكاديميْ يزيد ْم  ْالتّسويف  ْ)ْمقياس  ْ(،ْوأنَْارتفاع0.071َْبمقدار  ْوحدة ْالمستقبل  بمقدار 

ْ ْم ن  ْيقلل  ْمعياريٌ( ْ)انحرافٌ ْالأكاديميْ معيارية  ْالتّسويف  ْ)ْمقياس  0.059ْبمقدار  ْارتفاعَ ْوأنَ ْالسّلبيَْ الماضيَْ(،
ْ)انحرافٌْمعياريٌ(ْيزيد ْمْ  ْوحدة ْمعيارية  ْبمقدار  ْالأكاديميْ ن  ْالتّسويف  ْ)ْمقياس  نَْالوحدة ْالمعيارية 0.083ْبمقدار  (ْم 

ْدالةْإحصائيا ْعندَْمستوىْالدّلالة ْ) ْالمتنبئةَْكانَت   (.α=0.05علما ْأنَْهذه ْالمتغيرات 
 وبالتاليْتكونْمعادلةْالانحدارْللتنبؤْبالتسويفْالأكاديميْلدىْالعينةْالكليةْمنْالطلبةْكماْيلي:

=2.575 + 0.1811 + 0.0712 -  0.0593 + 0.0834 
ْحيث:

ْْْ ْالتسويفْالأكاديمي، :ْ ْالحتميْ : ْالحاضر  ،ْ ْالإ: ْيجابيْ الماضي  ،ْ ْالمستقبلْ :  الماضيْ ْ:،

 .السّلبيْ 
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 مناقشةُ النّتائجِ 
ما البعدُ الزّمنيُ الأكثرُ شيوعا  لمنظورِ زّمنِ المستقبل لدى طلبةِ جامعةِ مناقشةُ النّتائجِ المتعلقةِ بالسّؤالِ الأولِ: 

 اليرموكِ؟
ْب عدَْ ْأنَ ْالنّتائج  ْْميْ الحت الحاضرْ ْأظهرَت  ْالأولى، ْالمرتبة  ْفي ْب عدْ جاءَ ْجاءَ ْالمرتبة ْْالمستقبلْ ْبينما في
ْإرجاع ْذلكَْإلى ْهذه ْْالأخيرة ،ْويمكن  ْتفسير  ،ْويمكن  ْالمهام  ْإنجاز  ،ْوماْتتطلب هاْم ن  ْللطّالب  ْالجامعية  ْالحياة  طبيعة 

ْإليه ْ)الخراز،ْ ْماْأشارَت  ؛ْ(ْبأنَْشعورَْطلبة 2021ْالنّتيجة ْفيْضوء  ْللمستقبل  الجامعة ْإلىْأنَْهناكَْحاجة ْللتخطيط 
ْ، ،ْولاْيستطيعونَْالسّيطرةَْعليها:ْكالقضاء  ْبمسار هم  ْتتحكم  ْظروف  ْبوجود  يمان هم  ،ْوا  ْبأنَْالحياةَْسريعة ْالتّغير  لإيمان هم 

ْالأ ْإلىْحتمية ،ْونوع  ْالصعبة ؛ْمماْيؤديْإلىْالاستسلام  ْالمعيشية  ،ْوالظّروف  ْالجارية ،ْوْوالقدر  ْإلىْحداث  يؤديْبهم 
ْعلىْمواجهة ْ ْالقدرة  ْوعدم  ْوالسّلبية ، ْالإيجابية ، ْوأحداث ها ْالحياة ، ْظروف  ْمعَ ْالإيجابي  ْعلىْالتّفاعل  ْالقدرة  ضعف 

ْالأ سرْ ْالتّنشئة  ْوطبيعة  ْوالانفعالية ، ْالاجتماعية ، ْالمساندة  ْغياب  ْأيضا : ْالأسباب  نَ ْوم  ْالنّفسية ، ْداخلَْالضّغوط  ية 
ْالسّال ْالأ سرية  ،ْوأساليبَْالتّنشئة  ْالأبناء  ْلنمو  ْالسّليم  ْالنّفسي  ْالجوء  ْتهيئةَ ْالأ سرة  ْاستطاعة  ْأنَْعدمَ بة :ْالأ سرة ،ْحيث 

ْالجديدة ،ْوعدمَْالقدرة ْعلىْمواجهةْ  نَْالمواقف  ْم  ،ْوالخوف  ،ْوالاستسلام  ،ْأوْالتّسلط  ْالزّائدة ،ْأوْالرّفض  ْْكالحماية  المهام 
ْ ْبالنّسبة  ْوالأحداث  ، ْالأمور  ْوبالتّاليْحتمية  ؛ ْعلىْمستقبل هم  ْبالقلق  ْيؤديْإلىْشعور هم  ؛ ْالمشاكل  ْحل  ْأو الصّعبة ،

ْأشارَْلينغزْ) ،ْحيث  ،Lennings et al., 1998ْْ)للطّالب  ْمثلَ:ْالقيم  نَْالعوامل  ْم  ْبعدد  ْيتأثر  إلىْأنَْمنظورَْالزّمن 
ْالدّي .والمعتقدات  ،ْوالاقتصادي  ْالاجتماعي  ،ْوالوضع  ْالتّنشئة ْالاجتماعية ،ْوالمستوىْالثقّافي  ْنية .ْبالإضافة ْإلىْاسلوب 

ْْ ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْبينَْأبعاد  ْالأخير  ْفيْالتّرتيب  ْالمستقبل  ْب عد  ْليو،ْويمكنَْعزوَْحلول  ْماْأشارَْإليه  فيْضوء 
ْأهم(Lyu & Hwang, 2016وهوانجْ ْ(ْم ن  ْالمستقبلية ،ْوبطبيعة  ْالمختلفة  ْبمستقبل ه ،ْوبقرارات ه  ْيفكرَْالطّالب  ْأن  ية 

ْ ْعلىْذلكَ،ْلكن  ْالتيْقَد ْتساعد هم  ْالمهارات  ،ْوامتلاك  ،ْولوْقليلا ْعلىْالمستقبل  ْإلىْالّتركيز  غيابَْالحياة ْربماْتدفع هم 
ْوعد ْالطّلبة ، ْلهؤلاء  ْوالإرشاد  ْوالتّوعية ، ْالتّوجيه ، ْيجعل  ْمستقبلا  ْسيواج ههم  ْماذا ْمعرفت هم  ْوعدمَ ، ْللمستقبل  ْتهيئت هم  مَ

ْحيالَْ ْبالقلق  ْم ن هم ْكلٌ ْيشعر  ْحيث  ، ْالأقران  ْوخاصة  ، ْعليهم  ْوتجارب هم  ْالآخرينَ، ْخبرات  ْإلىْتعميم  ْيميلونَ هؤلاءَ
ْتخ ْالذينَ ْالطّلبة  ْبواقع  ْالجامعة  ْطلبة  ْأغلب  ْفيصطدم  ، ْمجهول  ْمستقبل  ْلإيجاد  ْيعانونَ ْالجامعة ،ْولايزالونَ نَ ْم  رجوا

ْ ْأن  هم  ْبعض  ْاضطرار  ْأو ، ْالجدد  ْالخريجينَ ْالطّلبة  ْبينَ ْالبطالة  ْمعدلات  ْفازدياد  ، ْيناسب هم  ْالذي ْوالعمل  ، الوظائف 
ْ ْالتي ْالأعمال  ْإيجاد  ْلتعذر  ْوذلكَ ؛ ْمهارات هم  ْأو ، ْبتخصصات هم  ْعلاقةٌ ْلها ْليسَ ْأعمالا  ْإلىْيمارسوا ْأدى تناسب هم 

ْ ْيكون  ْالجامعة  ْفالطلبة ْفيْمرحلة  ْالدّراسة ، ْالذينَْلاْيزالونَْعلىْمقاعد  ْلدىْالطّلبة  ْأفضل  ْبمستقبل  ْالأمل  تناقص 
ْفيْ ،ْلكنَْواقعَْالطّلبة  ْأفضل  ْدائما ْبمستقبل  ْالأمل  ْكبيرة ،ْويحدوهم  ْأهدافٌ،ْوتوقعاتٌ،ْوتطلعاتٌ،ْوخططٌْبدرجة  لديهم 

،ْوأدىْإلىْمرحل ْبالإحباط  ْأدىْإلىْإصابت هم  ْالمناسب  ْالعمل  ،ْوصعوبةَْإيجاد  ْالعمل  ْالجامعة ،ْوواقعَْسوق  ْماْبعد  ة 
ْ ْببذل  ْلاْيقومونَ ْأنهم  ْبحيث  ْمنه ، ْهروب  ْأوْفيْشكل  ، ْالمستقبل  نَ ْم  ْخوف  ْعلىْشكل  ْالبحث  ْعينة  ْأفراد  سلوك 

ْالحالي،ْويرونَْ ْوضع هم  ؛ْلتحسن  ْشيءٌْحتميٌْمحددٌْسلفاْ الجهد  ْ.ْ(2024)الشريفينْوالرفاعي،ْْأنَْمستقبلَهم 
ْتابار،ْوزيبراداستْ) ْمعَْدراسة  ْالنّتائج  ْالرّبيع Tabar & Zebradast, 2015ْ)اختلفَت  ْأيضا ْمعَْدراسة  ،ْواختلفَت 

ْأيضا ْمعَْدراسة ْجارْاللهْوشرفي2018وآخرينَْ) ْ (.2017) (،ْواختلفَت 



 لدى الأكاديمي بالتسّويفِ المستقبلِ زمنِ لمنظورِ التنّبؤيةُ القدرةُ

  اليرموكِ جامعةِ طلبةِ

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

273 
 

تائجِ المتعلقةِ بالسّؤالِ الثاني: ما القدرةُ التّنبؤيةُ لأبعادِ منظورِ زمنِ المستقبلِ بالتّسويفِ الأكاديميِ لدى مناقشةُ النّ 
 طلبةِ جامعةِ اليرموكِ؟

ْ ْوأظهرَت  ، ْالمتعدد  ْالخطي  ْالانحدار  ْوتحليل  ْبيرسون، ْارتباط  ْمعامل  ْاستخدام  ْتمَ ؛ ْالّسؤال  ْهذا ْعَن  للإجابة 
ْأنَْ ْالحاضرْ ْالمتغيراتْ ْالنّتائج  ْهي ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْبمقياس  ْالتّنبؤ  ْفي ْوالماضيْ  الدّاخلةَ ، ،ْ الحتمي  الإيجابي 

ْوالماضيْ  ، ْ) والمستقبل  ْنسبت ه  ْما ْمجتمعة  ْفسَّـرَت  ْوالتي ، 19.4ْالسّلبي  ْالتّسويف  ْلمقياس  ْالمفسر  ْالتّباين  نَ ْم  )٪
ْالحتم ْالحاضر  ْمتغير  ْوكانَ ، ْارتفاعَْالأكاديمي  ْأنَ ْحيث  ، ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْبمقياس  ْالتّنبؤ  ْعلى ْقدرة  ْالأكثرَ ي 

(ْ ْبمقدار  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْ)انحرافٌْمعياريٌ(ْيزيد ْم ن  ْوحدة ْمعيارية  ْبمقدار  ْالحتمي  (ْم ن0.181َْالحاضر 
ْالحاضرْ  ْب عد  ْإليه  ْيشير  ْما ْتفسير  ْويمكن  ْالمعيارية ، ْماْْالوحدة  ْحسبَ ْوالمواقف  ، ْالواقع  ْمعَ ْالتّعامل  ْإلى الحتمي 

(ْ ْخارجية  ْلعواملَ ْوفقا  ْيتحدد  ْللفرد  ْوالماضيَ ْالحاضرَ، ْأنَ ْيعني ْالحتميَ ْالحاضرَ ْأنَ ْأي ؛ ْالأمر   يقتضيه 
(Zimbardo & Boyd, 1999 ْْالتّسويف ْزيادة  ْإلى ْيؤدي ْمما ْالحالية ؛ ْالأحداث  ْوقوع  ْلحتمية  ْوالاستسلام  ،ْ

ْمنتظرا ْحدوثَْ ؛ْوبالتّاليْفإنَْالفردَْيلجأ ْإلىْالتّسويف  ْلاْيستطيعونَْالتّحكمَْبالأ مور  ؛ْلإيمان همْأنَهم  ْلديهم  الأكاديمي 
ْتحتم ْ ْدراسية ،ْونفسية  ْضغوط  ْم ن  ْالطّلاب  ْإليه  ْماْيتعرض  ْمنطقية ْفيْضوء  ْرؤية ْهذه ْالنّتيجة  ماْهوْحتميٌ،ْويمكن 

ْيتف ْأن  ْعلىْعليهم  .ْأيضا ،ْالانفتاح  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْشعور  ؛ْلينمواْلديهم  ،ْومتيقظ  ْحذر  ْبشكل  اعلواْمعَْالمواقف 
ْفيْمرحلة ْ ْالبحث  ْعينة  ْأفرادَ ْأنَ ْحيث  ، ْالشّعور  ْهذا ْعلىْنمو  ْيساعد  ْالآخرونَ ْبها ْالتيْمرَ ْوالتّجارب  ، الخبرات 

ْإليهْ  ْأشارَت  ْما ،ْوهذا ْسريع  ،ْونمو  ْْتطور  ْكبير  ْبشكل  ْيتأثر  ْالتّسويف  النّظرية ْالاجتماعية ْالمعرفية ْعلىْأنَْسلوكَ
(ْ ْالفرد  ْعقل  ْفي ْتدور  ْالتي ْالخبرات  ْوتفسير  ، ْتحليل  ْفي ْالفرد  ْإليها ْيلجأ  ْالتي ْوالطّريقة  ،  & Ellisبالنّمط 

knaus,1977.)ْ
ْالأ ْللتّسويف  ْتفسير ه  ْفي ْثانيا  ْالإيجابي  ْالماضي ْب عد  ْ)انحرافٌْجاءَ ْمعيارية  ْوحدة  ْزادَ ْما ْفكلَ ، كاديمي 

(ْ ْبمقدار  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْم ن  ْيزيد  ْالطّلبة،0.071ْمعياريٌ( ْنظرة  ْإلى ْالنّتيجةَ ْهذه  ْعزو  ْيمكن  ،ْ ،)
،ْوالواج ْالمهمات  ْبكثرة  ْالجامعةَْيصطدم  ْالطّالب  ،ْوعندماْيدخل  ْلديهم  ْالإيجابي  ْللماضي  ْوحنين هم  ،ْوالامتحانات  بات 

ْذكرَه ْسولومون،ْوروثيلومْ ْما ْمعَ ْيتوافق  ْوهذا ْالجامعة ، ْفيْمرحلة  ْالفشل  نَ ْم  ؛ْخوفا  ْللتّسويف  ْالطّالب  ْفيلجأ  فيها،
(Solomon & Rothblum, 1984ْْفي نَْالإخفاق  ْمنها:ْالخوفَْم  ْالأكاديمي  (ْأنَْهناكَْأسبابا ْعديدة ْللتّسويف 

ْالمطلوبةْ  ،ْْالمهمات  نَْالشّخص  ْم  ْالتيْيتوقع هاْالأفراد  نَْالنّتائج  ْم  ْإلىْمستوىْعال  نَْالوصول  ،ْوالخوفَْم  نَْالفرد  م 
ه ْ. ْنفس  ْذات ه ْعَن  ْأوْيتوقع هاْالشّخص 

ْمعيارية ْ ْوحدة  ْبمقدار  ْمعيارية  ْوحدة  ْزادَ ْفكلما ، ْالأكاديمي  ْللتّسويف  ْتفسير ه  ْفي ْثالثا  ْالمستقبل  ْب عد  جاءَ
ْ))ا ْبمقدار  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْم ن  ْهذه ْالنّتيجة ْإلىْأنَْالطّالب0.059َْنحرافٌْمعياريٌ(ْيقلل  ْتفسير  (،ْويمكن 

ْ ْكبيرة ؛ْلذاْيميل  ْفيْتحقيق هاْبدرجة  ْالتيْيأمل  ،ْوالمشاريع  ْعلىْالأهداف  ْطموحا ْجد ا،ْوْيركز  ْيكون  ْالمستقبل  فيْب عد 
ْوالنّْ ْالحيوية ، ْنحوَ ْأن  ْالطّالب  ْويفضل  ، ْوللواجبات  ، ْللمهام  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  نَ ْم  ْفيقل  ، ْفيْالعمل  ْوالجدية  ، شاط 

ْالخاصة ْ ْالتّرفيه  ْالاجتماعية ،ْوأوقات  ْعلاقات ه  ْعلىْحساب  ْأهداف ه ْحتىْلوْكانَت  يستثمرَْجهودَه ،ْوْطاقتَه ْفيْتحقيق 
ْيس ْأنه  ْالنّمط  ْهذا ْخصائص  ْوم ن  ْبه ، ْالتّسويف  ن ها:ْعدم  ْوم  ْغايته ، ْالتيْتساعد ه ْعلىْتحقيق  ْالوسائل  ْكافةَ تعمل 

ْْْْ. ْالأكاديمي 
ْ)انحرافٌْ ْمعيارية  ْوحدة  ْبمقدار  ْزادَ ْفكلما ْالأكاديمي  ْللتّسويف  ْفيْتفسير ه  ْرابعا  ْالسّلبي  ْالماضي  ْب عد  جاءَ

ْبمق ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمقياس  ْ)معياريٌ(ْيزيد ْم ن  ْإرجاع ْذلكَْإلىْأنَْنظرة0.083َْدار  نَْالوحدة ْالمعيارية ،ْيمكن  (ْم 
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ْالتيْمرَْبهاْ ْالسّارة  ْغير  نَْالماضي،ْوم نَْالأحداث  ْم  ،ْوالنّفور  نَْالتّشاؤم  ْم  ْإلىْالماضي،ْوشعورَه ْبنوع  ْالسّلبية  الفرد 
،ْسواءَْأكانَْذلكَْ ،ْوتوترات  ْصعوبات  ْْسابقا ،ْولماْواجهَه ْم ن  ْم ن  ْيزيد  ْعام  ْبشكل  ْالتّعليمية ،ْأوْفيْالحياة  فيْالحياة 

ْإلىْماْأشارَْ ْالنّتيجةَ ْهذه  ْعزو  ْلديه ،ْويمكن  ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ،ْويؤديْإلىْزيادة  ْعام  ْبشكل  ْبالحياة  ْالفرد  تشاؤم 
ْ ْزمنْ (Shell & Husman, 2001)إليه  ْمنظور  ْبينَ ْارتباط  ْإلىْوجود  ْأشارَ ْعلىْْ،ْحيث  ْالفرد  ،ْوقدرة  المستقبل 

،ْوحاضر ه . ْالمستقبلية ْبالاعتما دْعلىْماضيْالفرد  ،ْوتحقيق ْالأهداف  ْالأعمال  ْمهام  ْإتمام 
ْعلىْ ْيدل  ْالممتع  ْإلىْأنَْب عدَْالحاضر  ْالأكاديمي  ْبالتّسويف  ْالممتع  ْالحاضر  ْب عد  ْالباحثانْعدمَْتنبؤ  ويفسر 

ْال ْحاضر ه  ْفي ْالفرد  ْبه ْمتعة  ْتؤدي ْالتي ْالخارجية  ْبالمتغيرات  ْتأثر ه  ْوعدم  ْالاستقلالية ، ْعلى ْمؤشرا  ْتكون  ْقَد  تي
ْ. ْالتّسويف  ْعَن  ْالنّظر  ْالحالية ْبغض  ،ْوالمهام  ْبالمتطلبات  ْيتوجه ْإلىْالقيام  ،ْبحيث  ْالأكاديمي  ْللتّسويف 

ْبرينلا،ْوآخرونْ) ْمعَْدراسة  ْالدّراسة  ْنتائج  ْمعBrenlla et al., 2022َْاتفقَت  ْالدّراسة  ْنتائج  (.ْواختلفَت 
ْ(.Yousef، 2020دراسة ْ)

 وفي ضوءِ النّتائجِ التي توصلَتْ إليها الدّراسةُ، يوصي الباحثان بما يأتي:
هاْلدىْ .1 ْعلىْرفع  ،ْوالعمل  ْالمستقبل  ْزمن  ْمنظور  ْأبعاد  ْعلىْممارسة  ْالطّلبة  ْتدريبية ؛ْلتدريب  عملَْورشات 

ْالطّلبة .الطّلبةْخ ْبينَ ْانتشار  ْعلىْأقل  ْحصلَ ،ْحيث  ْالمستقبل  ْب عد  ْالإيجابية :ْ اصة  ْالأبعاد  ْإلى، إضافة 
. ْالإيجابي  ،ْوالماضي  ْالممتع  ْكالحاضر 

2. ْ ْالأمور  ْوأولياء  ، ْوالطّلاب  ْالتّربوية ، ْالمؤسسات  ْوتوعيةَ ، ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْظاهرة  ْعلى ْالضّوء  إلقاءَ
ْمدىْانتشار هاْلدىْالطّلبة .بخطورت ها،ْوأثرْ  ْالدّراسة ْعَن  ْنتائج  ْكشفَت  ،ْوالتصديْلهاْبعدَْأن  ْهاْعلىْالأفراد 

3. . ْالأكاديمي  ْالتّسويف  ْمشكلة  ْم ن  ْالتّخلص  ْعلىْكيفية  رشادية ؛ْلمساعدة ْالطّلاب  ْتصميمَْبرامجَْتدريبية ،ْوا 
نَْالعلاقةْ  .4 ْم  ؛ْللتّحقق  نَْالدّراسات  ْم  ،ْوخاصة ْْإجراءَْالمزيد  ْالمستقبل  ْزمن  ،ْومنظور  ْالأكاديمي  بينَْالتّسويف 

. ،ْوالمستقبل  ْالحتمي  ْالحاضر  ْزمن 
 
 



 لدى الأكاديمي بالتسّويفِ المستقبلِ زمنِ لمنظورِ التنّبؤيةُ القدرةُ

  اليرموكِ جامعةِ طلبةِ

 المجلة الدولية للبحوث النفسية والتربوية
International Journal of Psychological and Educational Research 

   

  

275 
 

 المراجعُ 
(ْ ْمعاوية. ْغزال، 2012ْأبو ْالجامعيين. ْالطلبة ْنظر ْوجهة ْمن ْوأسبابه ْانتشاره ْالأكاديمي: ْالتسويف المجلةْ(.

ْ.149-131(،2ْ)8الأردنيةْفيْالعلومْالتربوية،ْ
مجلةْشبكةْالعلومْ(.ْتكييفْقائمةْزيمباردوْلمنظورْالزمنْللغةْالعربية.2017ْ،ْسليمانْوشرفي،ْمحمد.ْ)جارْالله

ْ.65ْ-54(،23ْ)5النفسية،ْ
(ْ ْمنال. 2021ْالخراز، ْزمنْ(. ْمنظور ْخلال ْمن ْاليرموك ْجامعة ْطلبة ْلدى ْالأكاديمي ْالاشباع ْبتأجيل التنبؤ

ْجامعةْاليرموك،ْالأردن(.ْدارْالمنظومة.ْوحةْدكتوراة،أطرْ(.ْالمستقبلْوالكفاءةْالذاتيةْالأكاديمية
(.ْالقدرةْالتنبؤيةْلأبعادْمنظورْزمنْالمستقبلْبالتعلم2019ْالربيع،ْفيصلْوالجراح،ْعبدْالناصر،ْوملحم،ْمحمد.ْ)
ْْ.457-441(3)13مجلةْالدراساتْالتربويةْوالنفسية،ْالمنظمْذاتياْلدىْطلبةْجامعةْاليرموك.ْ

(.ْنمذجةْالعلاقةْبينْالمخططاتْالمعرفيةْالاتكيفيةْوالكماليةْوصورة2024ْوالرفاعي،ْسندس.ْ)الشريفين،ْأحمدْ
ْ–1ْ(،1ْ)3ْالمجلةْالدوليةْللبحوثْالنفسيةْوالتربوية،ْالجسدْوأعراضْالقلقْلدىْطلبةْجامعةْاليرموك.ْ

27.ْ

ْئةْالمصريةْللتأليفْوالنشر..ْ)فرجْاحمدْفرجْوآخرون،ْمترجم(ْالهينظرياتْالشخصية(.1978ْهول،ْولينذزي.ْ)
ْ
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