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 الملخص:

 كل مستوى ومعرفة الأكاديمي، بالانغماس الغرض ذاتية للشخصية التنبؤية القدرة عن الكشف إلى الدراسة هدفت

 بالطريقة اختيارهم تم اليرموك، جامعة في البكالوريوس مرحلة من وطالبة طالباً( 700) من تكونت عينة لدى منهما

 الغرض ذاتية الشخصية مقياس استخدام تم كما الارتباطي، الوصفي لمنهجا استخدام تم الدراسة أغراض ولتحقيق. المتيسرة

. متوسطًا كان الأكاديمي والانغماس الغرض ذاتية الشخصية من كل مستوى أن النتائج بينّت. الأكاديمي الانغماس ومقياس

 المنخفض الذاتي والتمركز ابرةالمث هي الأكاديمي الانغماس بمقياس التنبؤ في الداخلة المتغيرات أن النتائج بينّت كما

 .الأكاديمي الانغماس لمقياس المفسر التباين من%( 16.3) نسبته ما مجتمعةً  فسرت والتي الانتباهي والضبط والتعاون

 .اليرموك جامعة الأكاديمي، الانغماس الغرض، ذاتية الشخصية الشخصية،: المفتاحية الكلمات

Abstract: 

The study aimed to reveal the predictive ability of the autotelic personality with Academic 

engagement, and to know the level of each of them in a sample consisting of (700) undergraduate 

students at Yarmouk University, the sample was selected using convenience Sampling. To achieve the 

purposes of the study, the descriptive-associative approach was used, as well as the autotelic 

personality scale, and the academic engagement scale were used. The results showed that the level of 

both autotelic personality and academic engagement assessed as moderate. The results also showed 

that the variables involved in predicting the academic engagement scale are perseverance, low self-

centeredness, cooperation, and attentional control, which together explained 16.3 percent of the 

variation explained by the academic engagement scale. 
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 المقدمة
كماس يساع ن لص لا ل للاى ماس  ،يسعى كثير من الناس  للاى الساعسبا تسارتسرماس مان لأماا افماباه ااح ما   ال ياسا

تج با ال يسا، لأ  ال يسا افاضل  ال ل ل للى مسر ى من الرضس،  ل لك  س ل الإنسسن جسمبًا براسا  كال ماس  يسمى
هاس  ياسا رسار ل العايق،  قاب عقام تعاا مرليارام اصاا الانع  امرمسماسً كتياراً يخص  يسره  يع ب اصيه تاسلنع،،  يجعص

اح الآ ن  افخيرا تلي  السعح لرا، كعسءا العرب  ر سين مسر ى  يسره.  من م   المرليرام الشخلي   اري  اللارا 
ر بياب الع امال المررت ا  الرح عقم امرمسمًاس مراايابًا ااح السان ام افخيارا ااح م س لا  لعهاا ما   الشخلاي   مسميرهاس   

تهس،  براس  لأثر م   الشخلي  اصى مشسرك  العرب اح افنش   الرعصيمي  المخرصعا  باخال المسسسا  الرعصيميا   ما  ماس 
 يعره تسعنلمس  افكسبيمح. 

 (Autotelic Personality)الشخصية ذاتية الغرض 
ائااا  ثستاام ن اااس مااس ف تااسق العاارب  ا صااه الشخلااي  تهنهااس رنداايا ب (Eysenck)النعسااح لياينااك  ال تياا يعااره 

 ,.Boyle et alالمشسر لليه اح ت يل  راسقه ) (Cattell) تني  جسمه،  م  مس ي بب ر اا ه م، التيئ .  يعره كسرل 
 ( الشخلي  تهنهس مس يمكننس الرنتس تمس سيععصه الشخص  ينمس ي ض، اح م قه معين.2016

( المشاسر للياه ااح (Yungراب للى ائسم؛ ا ب لنه العسلا النعسح ي نج من  ال با رلنيه افا التشر قب  س ل 
 ( اح لأت سثه الشخليسم  س  افنمس  الرح رنرمح لليهس   ض، ت لك نم ين لصشخلي : 1974الاينح )

:  يرساا تاسلخ ه اعن  ائيا :  يرسا تسلعرح  ال سق      الآخارين،  نما  الشخلاي  اعنتسس ي نم  الشخلي   -
 ل ان. الخجل  ا

 ا با من م   الشخليسم  الرح رعارفه اصاى لأنهاس  (Autotelic Personality) رعب الشخلي   اري  اللرا 
الشخلااي  الرااح رعاايق الص داا   رساارمر، كثيااراً تمااس رععصااه تلااا النداار ااان اكاارا ال لاا ل اصااى  اا ااا لأ  مكسااا م، 

( Baumann, 2012سن ). كماااس ااااره ت مااا(Csikszentmihalyi, 1997) ماااح شخلاااي  رميااال ل سااارمرسق 
الشخلي   اري  اللرا لأنهس الشخلاي  ال اسبرا اصاى تابء رجاسر  مثسليا ،  قاسبرا اصاى اعسارمرسق  اعسارمرار ااح ما   
ال سل ،  تنسء الرجسر  لص ل ل لخترام مثسلي .  رعره ك لك اصى لأنهس  سل  من اعمرمسا الضار ر  ف  امال ي ا ا 

 (.Mikicin, 2013ل اصى مكسا م تعب  )ته العرب  رنعي   لنعسه  لي  لص ل  
 رترا لأممي  براس  الشخلي   اري  اللرا اح ك نهاس جااء مان اصاا الانع  الإيجاستح،  الا   يساعى للاى التابء 

(. كماس رتارا لأمميا  براسا  ما   الشخلاي  ااح اسارثمسر Rich, 2003تر عيا الرلير  تنسء اللعسم الإيجستي  لأيضاسً )
الرليياار اااح المساار تل،  ر سااين قاابرا افاااراب اصااى النماا  اااح جمياا، المجااسعم.  قااب لأشااسر ساامسرهس لصنماا   الر صاا، ن اا  

للااى لأن مناسك العبياب مان الع ائاب النسرجا  ماان امار ك العارب ما   الشخلاي  لأممهاس رمرعااه  (Biason, 2018)تيسا ن 
 تمسر ى مررع، من ر بير ال ام  الإتباق  البااعي   المثسترا. 

يمرصكاا ن الشخلااي   ارياا  اللاارا تسل مااس  ال اضااو لصت اار ااان م اقااه راا ار لهااا  يرلااه افشااخسص الاا ين 
ر سنهس،  ما  ماس يمكان رعريعاه تسلر اب ، كماس يرضاو لابيها الميال للاى ر ا ير قابرارها  ارص لصبخ ل اح مهسا لعت   ا 

    (. كمس يرلاه افشاخسص Kuhl 2005 Kazén &اح  ل المشك م اللعت  كمس يدهر جصيسً باا، الإنجسا )
الشخلي   اري  اللارا لأيضًاس تسلميال لر دياه ال سقا  النعساي  تشاكل كسمال ااح كساا  افنشا   الراح يمسرسا نهس، مماس 

 (.Asakawa, 2004يسها تنسء  يسرها  جعصها لأكثر نشس سً )
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 يرلااه افشااخسص     الشخلااي   ارياا  اللاارا تماايصها ال اضااو للااى الرعااس ن ماا، الآخاارين اااح سااتيل ر  ياال 
 ,Mikicinكمااس يدهاار ن رعااسا  اااح العمصياا  الرشااسركي ،  يعرتاار السااص ك  ال سلاا  مك نااسم ماا ا الرعسااال )افمااباه، 

2013.) 
رعررا ندري  الرجرت  الرص سئيا  لأن افشاخسص  اريفا  اللارا ماا ال اسبر ن اصاى ال لا ل اصاى المرعا   الرضاس 

(.  رعرارا ما   Csikszentmihaly, 1990اح جميا، افنشا   الراح يمسرسا نهس، آيار  تهاين تسلنراسئج  المكساا م )
الندري  لأيضًس لأن الشخص  ارح اللرا يمرصك مجم ا  من السمسم الشخلي  الرح رمكناه مان ركا ين بااا، جا مر  
 لأمااا ماا   الساامسم مااح المثااسترا  الاارعصا ماان العشاال.  قاابمم ندرياا  الرجرتاا  الرص سئياا  رعساايراً  اا ل افشااخسص  اريااح 

اح التيئ  الراح را ار لهاا المساس   الكسايا  لا لك  رمان ها العرلا   افنشا   الراح رمثال  اللرا تهنها ير  ر ن لأكثر
 (.Csikszentmihaly ,1997ر بيسً لها )

 رااررت  الشخلااي   ارياا  اللاارا تندرياا  الراابال،  الرااح رعتاار ااان العاار ل تااين افاااراب اااح الشااع ر  الم ساداا  
الرابال ال سلا  النعساي  الراح رنساس  ايهاس المشاسار الإيجستيا ؛  رعسار ندريا  . (Sidrova, 2015)اصى  سلا  الرابال 

ممس يسب  للى مسر ى لأاضل من النشس ، يسر ي، معه العرب لأن يساي ر اصاى المشاسار الساصتي  كاسل صل  الرا رر، مماس 
لعماال يساهل ال لاا ل للاى الختاارا المثصاى،  الرااح رمانو السااي را  انسايستي  افاكااسر  ر  يال لأاصااى برجاسم الإر ااسن ااح ا

(. كمس رعتر ندري  الربال ان  سل  من اعسرلرال تشاكل كتيار ااح المهما  مماس ي ا ب للاى 2018)اتب العرسح   صيا، 
انخعااسا الاا اح الاا ارح  ااابا اعلرعااسم لمسمياا  ال قاام،  الشااع ر تسلإنجااسا،  اررتااس  الراابال تبرجاا  اسلياا  ماان الرضااس 

 (.Csikszentmihalyi, 1988 مسر يسم اسلي  من افباء )
 قب رسها تعا الع امل اح رعايا الشخلي   اري  اللرا  لأما م   الع امل  ج ب تيئ  اسئصي  يرا من خ لهس 
ر اير الر ب   الباا اح  قم  ا اب،  ارضاو  لاك مان خا ل براسا  التيئاسم العسئصيا  الراح رنس لهاس راث ناب  الراح لأشاسر 

ر تااسل صل اااح رعايااا الشخلااي   ارياا  اللاارا،  ياار (. كمااس يسااها خعااا الشااع  Asakawa, 2004لليهاس لأسااسكس ا )
يشكل ال صل سصسص  ع يمكن السي را اصيهس من افاكسر السصتي   العس عي  ررعصل تسلرهبيبام  المخس ر المسار تصي  مماس 
يسااها اااح رركيااا الاا ام اصااى الرهبياابام،  ا اابان الرركيااا العااسلح اااح المهااسا؛  لاا لك يعماال رجناا  ال صاال اصااى رعايااا 

 & Nakamuraال  رعايااااا ساااامسم الشخلااااي   ارياااا  اللاااارا  رعايااااا الساااامسم الرااااح رنتثاااال منهااااس )الرااااب
Csikszentmihalyi, 2002.) 

 (Academic Engagement) الانغماس الأكاديمي
افكسبيمح من الم ض اسم المررت   اررتسً س  ثيً س تسلمسسسسم الرعصيمي  لماس لاه مان لأثار  اعنلمس  م ض قيعب 

صا  الرعصيا،  ترا امرمسا افب  تمعه ا اعنلمس  افكسبيمح اح منرله الرساعينسم  كاسن ال ابير اناه اح نرسج الرع
قصيً  اح التبايسم، لع لأن م ا المعه ا لألتو اح الع ب افخير مرنس عً تشكل كتير،  لألتو م   امرمسا لكل من لأراب 

 .(Trowler, 2010)النه ا تسلعمصي  الرعصيمي  
افكااسبيمح جاا با ارلااسل ال صتاا   مشااسركرها  اا ال مساايررها الرعصيمياا  ساا اء كسناام مشااسرك   س  يعااره اعنلماا

 ,.Skinner et alتسفنشا  ، لأ  افماباه، لأ   راى ما، افشاخسص الا ين يشاررك ن معهاا ااح العمصيا  الرعصيميا  )
ميا  ااح جا  يسا ب  اع راراا اعنلمس  افكسبيمح لأيضًس ترآت  ال صتا  تسلمشاسرك  ااح افنشا   الرعصي  يعره(. 2009

رمسا المها اح ال قم الم بب ) افكسبيمح تهنه مسشار يارا  اعنلمس كمس يعره  .(Closson & Boutilier, 2017 ا 
من خ له معرا  مبى الر اال تين ال صت   ام ئها،  ال صت   معصميها،  كل ماس ي اي  تهاا مان انسلار باخال التيئا  
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الرعصيمي  من سص كيسم  م اقه، تال  يرعابا  ليرضامن الساساسم الراح ي ضايهس ال صتا  اللعي   كل مس يرلل تسلعمصي  
 . (Chapman, 2002) لأثنسء رهبيرها ل اجتسرها باخل المنال

( لأن اعنلمااس  افكااسبيمح يايااب ماان ب اااا، المرعصمااين لصاارعصا  الإنجااسا  رنمياا  Reeve, 2013 يشااير ريااه )
صااى الرعكياار ت ري اا  ليجستياا ،  يراايو لهااا العرلاا  لممسرساا  لأناا اق مخرصعاا  ماان مهااسرارها الع صياا ، كمااس يشااج، ال صتاا  ا
 يعاب اعنلماس  افكاسبيمح    لأمميا  كتيارا، ل  رتارا لأمميراه مان خا ل راهثير  الرعكير كمهاسرام الرعكيار العصياس  الابنيس. 

نماس لأيضًاس لاب ر  الكتيا ر ااح رنميارها نعسايًس  اجرمسايًاس الكتير اصى نرسئج المرعصمين لي  ا   اح الجسنا  الر لايصح،  ا 
 . (Turi, 2012) لأخ قيًس 

مس  اعكسبيمح من الع امل الهسم  الرح ر بب نريج  العمصي  الرعصيمي  من نجسح لأ  اشل، اياسب  لكمس  يعب اعن
 ااارص ال صتااا  اصاااى الرركياااا ااااح العمصيااا  الرعصيميااا   المشاااسرك  ااااح افنشااا   البراساااي  للاااى راااا، مسااار ى اعنلماااس  

مان المشاسرك  ااح افنشا     انسا ستهافكسبيمح،  تسلرسلح را، نست  النجسح لبيها، كمس يسثر سصتًس من خ ل رسارتها ا
 (.2023اللعي  )الملسا ، 

للاى  جا ب تعابين  (Willms, 2003) اخرصه التس ث ن اح ر بيب لأتعسب اعنلمس  افكسبيمح ا اب لأشاسر  لياسما 
  ممس:

 شسرك  ال صت  اح افنش    الععسليسم س اء كسنم لأكسبيمي  لأ  آير لأكسبيمي . :  م  يشمل مالبعد السلوكي
:  ما  شاع ر  ا  ساس  ال صتا  رجاس  المسسسا  الرعصيميا ،  ا  سسساها ن ا  ام ئهاا  معصمايها  ا  سسساها البعد النفسيي

 تهممي  العصا  منععره. 
 ,Amerstorfer & Freiin von Münster-Kistner)لأميرسار رار  ااراين اا ن م نسارر كيسارنر  لأشاسركمس 

 للى لأن اعنلمس  افكسبيمح له ابا لأتعسب مح:  (2021
بارا العضاا ل لركااا ن الانغميياس العييا في - :  مااح ال ري اا  الرااح يااندا ايهااس ال صتاا  ااا ا عها  ا ا ااه ام ئهااا،  ا 

دهسر الرعس ه رجس  الآخرين.   اعمرمسا  ا 
لر الل الععسل م، الآخرين تكل لأشاكسله )الر ابر، الكرستا ، الر الال :  م  قبرا ال صت  اصى االانغماس التواصلي -

 تسلإشسرا( كسعسرمسق  لل  الجسب. 
:  ما  قابرا ال صتا  اصاى الرعساال ما، انسلار العمصيا  الرعصيميا  كاسلمعصمين  الاام ء  ركا ين الانغماس الاجتميايي -

 ا قسم جيبا  المشسرك  اح العمل الجمساح. 
:  يشامل لأنشا   العكيار كسعنرتاس   المعسلجا  لصمعص ماسم  الرخااين  اساررجسق ماس يارا رخايناه ااح يالانغماس المعرفي -

 ال كرا. 
:  يشامل ال ارل الراح يسارخبمهس ال صتا  ااح لبارا ساص كسرها  الرخ اي   رنسايل المهاسا الانغماس ما وراء المعرفيي -

  الر ييا لصعمصي  الرعصيمي   النرسئج. 
( لأن اعنلمس  اعكسبيمح يرمثل اح م ساد  ال صت  اصى الجهب، Freda et al., 2021 يرى اريبا   خر ن )
لأممهااااس  ابيااااباكمااااس  جاااابم اارراضااااسم ر ضااااو لأن ال صتاااا  المناااابمجين يرميااااا ن تلااااعسم  اعلرااااااا،  قتاااا ل الر ااااب . 

يجااسب  صاا ل  شااع   رما تسلرضااس  لاا لها اصااى نرااسئج لأكسبيمياا  لأاضاال ماان آياارما  سااعيها الاابائا لم اجهاا  الر اابيسم  ا 
 . (Fridicks et al., 2004) يع ب  لك اصى لأبائها تشكل لأاضل لصمهسا 
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 يراااهثر اعنلماااس  افكاااسبيمح تع امااال ابيااابا ررمثااال ااااح  ري ااا  الر الااال،  الرعاااس ن تاااين ال سلااا   ام ئاااه لأ  
التيئاا  افسااري   ، كمااس رعااب لأنشاا   الاارعصا ماان الع اماال الرااح يرااهثر تهااس اعنلمااس  افكااسبيمح، كمااس يااسثر شااكلمعصميااه

 (.Taylor & Parsons, 2011)  البراسي  اح اعنلمس  افكسبيمح رهثيرًا  اضً س
افكااسبيمح تسل ضاا، اعقرلااسب   الث ااساح الاا   يرمراا، تااه ال الاابين ممااس يااسثر نلمااس   ررمثاال الع اماال المااسثرا تسع

 بخصهاا كاسن جيابًا كاسن مان المر قا،  اصى رلنيعها ك ت   مر س     ت ا  اسمصا ، اكصماس كاسن  ضا، ال الابين مسار ر
لأن ينخاار  افتنااسء اااح الممسرسااسم الث ساياا   النشااس سم المخرصعاا  ممااس يسااهل النجااسح الرعصيمااح ل تنااسء. كمااس يعااب اسماال 
الر ب  اسمً  مهمًس اح اياسبا مسار ى اعنلماس  افكاسبيمح  يار رعاب تعاا افمهاسم الصا ارح ينرماين لص ت ا  العسمصا  

ن اًس من الر ب  اي ث ن افتنسء اصى  رح افسئص   المشاسرك   لأتنسئهن ى مربنح من الرعصا نجسح  ي لصن اصى مسر
 .(Roksa & Potter, 2011)اح جمي، افنش    ر اير كل مس يصاا ل لك 

الرح ر ا ل  (Austin, 1993)ك   قب رنس لم تعا الندريسم رعسير اعنلمس  افكسبيمح  لأممهس ندري  المشسر 
  يرعصم ن ان  ريل المشاسرك  ااح افنشا   المنهجيا   ال منهجيا ،  يعناى تسلمشاسرك  م ابار الجهاب النعساح لأن ال صت

 المشااسرك  (Austin, 1993) الجسااب  الاا   يت لااه ال سلاا  اااح الختاارام افكسبيمياا .  تنااسء اصااى  لااك ي اابب لأساارين 
 لاك ال سلا    اكا ساصاه ما، المبرساين  الاام ء تسلبرج  الرح يشسرك ايهس ال سل  تسلععسلياسم  افندما  ال  تيا   رع

 ال   ع يرعسال  ع يشسرك اح افنش   ال  تي .
المشاسرك  لأكابم اصاى لأما ر ابيابا لأممهاس: لأن اعنلماس  افكاسبيمح لاه خلااسئص  ندريا  يرضاو مماس ساتل لأنف 

عنلمس  افكسبيمح يكا ن تابرجسم كمي   ن اي ، كمس لأن اعنلمس  افكسبيمح يررت  تكعسءا الممسرس  الرعصيمي ،  لأن ا
 مرعس ره انب ال صت .

( الرح 2024براس  ر يا )،  منهس الررت   رتين  ج ب تعا البراسسم الرح رنس لم مرليرام م   افب تعب مراجع  
مبام لتنسء م يس  لصشخلي   اري  اللرا  معرا  العر ل اح مسر ى الشخلي   اري  اللرا  اً س لمرليرام 

(  سلتًس   سلت  اح تلباب. كشعم النرسئج ان ابا  ج ب ار ل 500رك نم من ) اين رخلص لبى الجن   ال
ل لسئي  اح مسر ى الشخلي   اري  اللرا رعاى لمرلير الجن    ج ب ار ل  ام بعل  ل لسئي  رعاى لمرلير 

 اري  اللرا  الشخلي الرخلص  ير رع قم الرخللسم العصمي . كمس كشعم النرسئج ان مسر ى مر س  من 
 لبى  صت  الجسمع .

ان الع ق  تين اعنلمس  افكسبيمح الرح مبام لصكشه  )(Burgos et al., 2022براس  ت رج    راسقه 
(  سلتًس   سلت  من  صت  370 الرضس ان ال يسا )كتعب من لأتعسب الشخلي   اري  اللرا( لبى اين  رك نم من )

راس  ان  ج ب ا ق  م جت  تين كل من النشس   الرعسنح كهتعسب من اعنلمس   كشعم نرسئج الب الجسمعسم الرشيصي .
 افكسبيمح م، الرضس ان ال يسا.

( الرح مبام لصكشه ان نم  الشخلي   اري  اللرا تين شخليسم Heilala, 2022لأمس براس  مي ع )
سمعسم اح انصنبا.  قب ر لصم (  سلتًس   سلت  اح مبار   ج76المرام ين  الجسمعيين لبى اين  رك نم من )

 نرسئجهس لأن مسر ى الشخلي   اري  اللرا كسن مر سً س لبى  صت  الجسمع .
( لكشه ان الع ق  تين كل من ال كسء العس عح Thomas & Allen, 2021 مبام براس  ر مس    لين )

من  صت  البراسسم العصيس اح  (  سلتًس   سلت 253 اعنلمس  افكسبيمح  ال ع  افكسبيمح لبى اين  رك نم من )
 اللين. تيفنم النرسئج لأن مسر ى اعنلمس  افكسبيمح جسء مررععًس لبى  صت  الجسمع .
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( ان الب ر ال سي  لصب اا، ال اري  )كتعب من Karimi & Sotoodeh, 2019 كشعم براس  كريمح  سر ب  )
م النعسي  افسسسي   اعنلمس  افكسبيمح لبى اين  لأتعسب الشخلي   اري  اللرا( اح الع ق  تين لشتسق اع ريسجس

(  سلتًس   سلت  اح ليران. كشعم النرسئج ا ق  م جت  تين كل من اعنلمس  افكسبيمح  الب اا، 365رك نم من )
 ال اري .

 التعقيب على الدراسات السابقة:
 رنس لامد من البراساسم الساست   الراح تعب اسرعراا افب  السستل لصمرليرام الرئيس  اح البراس  ال سلي ، ي  

 ,Heilalaالشخلااي   ارياا  اللاارا تااين ال صتاا  الجااسمعيين لأنهااس كشااعم ااان مساار ى مر ساا  لصشخلااي ؛ كبرساا  )
(. لأمااس البراسااسم الرااح رنس لاام اعنلمااس  افكااسبيمح ا ااب  ضاا م النرااسئج لأن مساار ى 2024(  براساا  )ر اايا، 2022

تارام ال سجا  لضار را براسا   ،مناسمان  (Thomas & Allen, 2021).اسا  اعنلماس  افكاسبيمح جاسء مررععًاس كبر 
مرليرام الشخلي   اري  اللرا  اعنلمس  افكسبيمح، اصى لأمل لأن رثار  ما   البراسا  لأب  البراساسم خسلا   لأناه 

 لا يرا ليجسب براس  رجم، م   المرليرام  س  اع  ق س اءً اح افب  العرتح لأ  افب  افجنتح.

 الدراسة مشكلة
الارعصا،  امصيا ع د التس ثسن لأن ال صت  ي اجه ن تعا المشاك م ااح مسايررها البراساي  مماس ياسثر ساصتًس اصاى 

 لأتاارا مااس ع دااس   جاا ب مساار يسم اسلياا  ماان مشااسار المصاال لأثنااسء الاارعصا،  راابنح اااح الر لاايل البراسااح ممااس ياانعك  
افنش   ت لب ال ل ل اصاى مكسااها تعاب لأباء افنشا    لاي   سصتًس اصى ارجسمسرها ن   الرعصا،  قيسمها تسلكثير من

ت لب ال ل ل اصى العسئبا  اعسرمرسق تسلرعصا،  يعر ب التس ثسن لأن الشخلي   اري  اللرا رسها ت لك، ممس باعهمس 
 للاااى لجاااراء براسااا  لمعراااا  ال ااابرا الرنتسيااا  لصشخلاااي   اريااا  اللااارا ااااح م ااابار اعنلماااس  اعكاااسبيمح لااابى ال صتااا 
الجااسمعيين؛   لااك نداارًا ل صيصاا  البراسااسم الرااح رنس لاام ماا   المعااسميا تبراساا  رنتسياا  اااح افربن.  رجياا  البراساا  ااان 

 افسئص  الرسلي :
 مس مسر ى كل من الشخلي   اري  اللرا  اعنلمس  افكسبيمح لبى  صت  جسمع  اليرم ك؟ -
 كسبيمح لبى  صت  جسمع  اليرم ك؟مس ال برا الرنتسي  لصشخلي   اري  اللرا اح اعنلمس  اف -

 أهمية الدراسة

ررجصى لأممي  البراس  ال سلي  من الجسنتين الندر   العمصح، اعح الجسن  الندر  يمكن لأن رثار  البراسا  ال  ال 
 العصمح تهب  ررت   جبيب ان الشخلي   اري  اللرا كمرنتئ اح اعنلمس  افكسبيمح لبى  صت  الجسمع .

مصح ايمكن اعسرعسبا من البراس  ال سلي   نرسئجهس  ر ليسرهس ااح ر دياه معاسميا الشخلاي  لأمس من الجسن  الع
 اري  اللرا  اعسرعسبا من خلسئلهس لجعل العمصي  الررت ي  لأكثر ت ثسً ان ال يم  ع ان ال قم  مجرب المكساا م، 

المشاااسرك  تسفنشااا   الرعصيميااا   ر عياااا ال صتااا  لرنميااا  ج انااا  مااا   الشخلاااي  المخرصعااا  ت يااار رلاااتو قااابررها اصاااى 
 الرعساصياا  الهسباااا  لأكثااار. تسلإضااسا  للاااى لمكسنيااا  اعسااارعسبا ماان افب ام  الم اااسيي  الراااح رااا اسااارخبامهس ااااح البراسااا  

 ال سلي  اح براسسم لأخرى مشسته . 
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 التعريفات الاصطلاحية والإجرائية
ب ن  باخصيًااسالرااح رميااا افاااراب الماابا اين مجم ااا  اللااعسم الشخلااي  المعااااا لصراابال  الشخصييية ذاتييية الغييرض 

ال سجاا  لمكسااا م خسرجياا  رآتاا  ماانها اااح اعساارمرسق  اعنلمااس  لصاارعصا،  ت ثااسً ااان ختاارام جبياابا،  الرمسسااسً لر اابيسم 
يمكن لصعرب ر  ي هس م، المثسترا  الرركيا  ضت  اعنرتس   اعسر  ل  ر س  الشخلي   اري  اللرا من خا ل م ياس  

 (.2022 اري  اللرا ) ر ،  الشخلي 
 الرح ي لل اصيهس العرب من م يس  الشخلي   اري  اللرا المسرخبا اح م   البراس . البرج : "وتعرف إجرائيًا

ال صت  اح العمصي  الرعصيمي  ت مسس    اح، س اء كسن باخل اللاره اللاعي  لأ   مشسرك برج  : الانغماس الأكاديمي
 (.2018لتيئ  الرعصيمي  لإنجسا المهسا اصى لأكمل  جه )اتب الر من  الاآ ل، خسرجهس،  الرعسال م، انسلر ا

 العرب من م يس  اعنلمس  افكسبيمح المسرخبا اح م   البراس . اصيهس"البرج  الرح ي لل  وتعرف إجرائيا 

 محددات الدراسة
يمكاان لأن ير اابب رعماايا  رااا لجااراء البراساا  اصااى مجرماا،  صتاا  جسمعاا  اليرماا ك،  ماان خاا ل ايناا  مريساارا، لاا ا

النرااسئج اصااى مجرمعااسم لأخاارى، لع لأ ا كسناام ر ماال نعاا  خلااسئص مجرماا،  ايناا  ماا   البراساا .  كاا لك ااابا ركااساس 
الإنااسر( ضاامن  -العصمياا (  ااابا ركاساس الجاان  لأيضااس مان  ياار العاابب )الا ك ر -رخللاسم لأاااراب العيناا  )الإنساسني  

 ل ري   ب ن  صت  البراسسم العصيس.العين  كمس لأن العين  اقرلرم اصى  صت  التكس
 ال ريقة والإجراءات

 تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي لملاءمته لأهداف هذه الدراسة.: منهج الدراسة

والذي  2023/2024تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة البكالوريوس في جامعة اليرموك لعام : مجتمع الدراسة

 ة وفقًا للسجلات الرسمية في دائرة القبول والتسجيل في جامعة اليرموك.( طالبًا طالب36258بلغ عددهم )

( طالبًا وطالبة من طلبة جامعة اليرموك في مرحلة البكالوريوس 700تكونت عينة الدراسة من ) :عينة الدراسة

 تم اختيارهم بالطريقة المتيسرة. 

 الدراسة واتأد
 أولا  مقياس الشخصية ذاتية الغرض

( ا را ر ي  54(،  يرك ن الم يس  من )2022 يس  الشخلي   اري  اللرا من لاباب ) ر ، را اسرخباا م
 ر  ل  ر  من م ءمره اين  البراس  ان  ريل لجراء الر صيل العسمصح  رسع  مك نسم لصشخلي   اري  اللرا.

( 0.873) (KMO)ر تصلم قيم  اخرتس (Bartlett) اخرتسر الكر اني   ،(KMO)اعسركشساح تسسرخباا اخرتسر 
 -bartlett (6911 رشير م   ال يم  للى كعسي  العين   م ئمرهس لصر صيل العسمصح. كمس تصلم قيم  اخرتسر الكر اني  

 (.0.01(  مح قيم  بال  ل لسئيًس انب مسر ى )1179( انب برجسم  ري  )964

 الخصائص السيكومترية لمقياس الشخصية ذاتية الغرض في الدراسة الحالية
 صدق المقياس: 

الدسمر  )لبل الم كمين( لم يس  الشخلي   اري  اللرا را ارا الم يس  تل رره  اللبللصر  ل من 
اف لي  اصى مجم ا  من المرخللين من لأاضسء الهيئ  الربريسي  اح مجسل اصا النع  الررت    الإرشسب  
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رهس،  الرهكب من الليسآ  الصل ي ،  س مرهس من لمعرا  مبى م ءم  الع رام لمعه ا الشخلي   اري  اللرا  مجسع
  ل  %( لإجراء الرعبيل اصى الع رام.  قب را افخ  تم  دسرها80افخ سء الن  ي ،  قب را اارمسب معيسر ارعسل )

اسبا ليسآ  لأخرى    ه تعا المجسعم لأ  بمجهس م، لأخرى مرشسته  .  اصيه ا ب رك ن رعبيل تعا الع رام  ا 
 لأتعسب  ثمسني ا را م اا  اصى  41الم يس  من 

 مؤشرات الثبات:
كل ا را  تين البرج  الكصي ،  تين كل ا را اررتس  لصم يس ، اسرخرجم معسم م  ثتسمال بععم عسرخراج

اسر  اي  من خسرج اين   البرج  الكصي ، اح اين  المجسعم تتعضهس ،  تين تسلمجسل الرح رنرمح لليهاررتس هس   
-0.36)تين  مسم، افباا ككل (  سلتًس   سلت ،  قب ررا  م معسم م اررتس  الع رام 30 نم من )ركالبراس  
 ( 0.94-0.62 م، المجسل ) ،(0.77

اسبا اعخرتسر ) الر  لكمس را  اسبا ر تي ه test-retestمن الثتسم ت ري   اعخرتسر  ا  ( تر تيل الم يس ،  ا 
ن  من )تعب لأست اين اصى مجم ا  من خسرج اين  ا (  سلتًس   سلت ،  من ثا را  سس  معسمل اررتس  30لبراس  مك ف

تيرس ن تين ر بيرارها اح المررين.  را لأيضسً  سس  معسمل الثتسم ت ري   اعرسسل الباخصح  س  معسبل  كر نتسخ 
مجسعم  البرج  الكصي  ( يتين معسمل اعرسسل الباخصح  ال معسبل  كر نتسخ لألعس ثتسم الإاسبا لص1لألعس،  الجب ل رقا )

  اارترم م   ال يا م ئم  للسيسم م   البراس .
 1جدول 

 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإيادة للمجالات والدرجة الكلية
 الاتساق الداخلي ثبات الإيادة المجال
 0.74 0.82 العض ل
 0.71 0.85 المثسترا
 0.80 0.83 الإنرتسمح الضت 
 0.83 0.86 الر بيسم الرمس 
 0.77 0.81 منخعا  ارح رمركا
 0.79 0.84 الرعس ن

 0.80 0.85 اعسر  ل
 0.81 0.88 الر بيسم  المهسرام تين الر اان
 0.86 0.92 اللرص  اري  الشخلي  م يس 

 تصحيح مقياس الشخصية ذاتية الغرض

سصا  اارمسب( لأتعسب. را 8ا م اا  اصى )( ا ر 41رك ن م يس  الشخلي   اري  اللرا تعب قيس  اللبل من )
م اال ) ليكرم الخمسسح لرل يو لأب ام البراس ، تإا سء كل ا را من ا راره برج   ا با من تين برجسره الخم 

( اصى الررري ،  قب را 1، 2، 3، 4، 5 مح رمثل رقميسً ) (تشبا آير م اال، آير م اال ،م سيب، م اال، تشبا
 ، منمر س    3.67 -2.34 ،منقصيص   2.33 -1.00فآراا ر صيل النرسئج: من  اارمسب الم يس  الرسلح

 كتيرا. 5.00 -3.68
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 ثانيًأ  مقياس الانغماس الأكاديمي 
( ا را 39(  المك ن من )2018را اسرخباا م يس  اعنلمس  افكسبيمح ال     ر  اتب الر من  الاآ ل )

المشسركين  ا س لربرج خمسسح،  را الر  ل من لبل تنسء الم يس   م اا  اصى ث ث  لأتعسب،  را رسجيل اسرجست 
اررتس  مجسعم الم يس  م، الم يس    معسم ممن خ ل اسرخراج معسم م اررتس  تيرس ن تين الع را  مجسلهس 

عس تين  اعرسسل الباخصح،  الر صيل العسمصح اعسركشساح  الر كيب ، كمس ررا  م معسم م ثتسم كر نتسخ لألالكصح 
( لصم يس  الكصح، اح  ين ررا  م معسم م ثتسم الإاسبا 0.92( لمجسعم الم يس  الث ث ،  )0.83-0.87)

 ( لصم يس  الكصح. 0.82(،  )0.80-0.75) تينلصمجسعم الث ث  
 

 الخصائص السيكومترية لمقياس الانغماس الأكاديمي في الدراسة الحالية 
 صدق المقياس

لدسمر  )لبل الم كمين( لم يس  اعنلمس  افكسبيمح را ارا الم يس  تل رره ا اللبللصر  ل من 
اف لي  اصى مجم ا  من المرخللين من لأاضسء الهيئ  الربريسي  اح مجسل اصا النع  الررت    الإرشسب ،   لك 

صل ي   س مرهس من لمعرا  مبى م ءم  الع رام لمعه ا اعنلمس  افكسبيمح ككل  مجسعره  الرهكب من الليسآ  ال
%( لإجراء الرعبيل اصى الع رام.  قب را افخ  تم  دسرها المرمثص  80افخ سء الن  ي ،  قب را اارمسب معيسر )

 ( ا را م اا  اصى ث ث  لأتعسب 33تإاسبا ليسآ  تعا الع رام    ه سم ا رام.  اصيه ا ب رك ن الم يس  من )
 مؤشرات الثبات

كل ا را  تين البرج  الكصي ،  تين كل ا را اررتس  لصم يس ، اسرخرجم معسم م عسرخراج بععم ثتسم 
اسر  اي  من خسرج اين   البرج  الكصي ، اح اين  المجسعم تتعضهس ،  تين تسلمجسل الرح رنرمح لليهاررتس هس   

-0.45)تين  مسككل  م، افباا(  سلتًس   سلت ،  قب ررا  م معسم م اررتس  الع رام 30رك نم من )البراس  
 ( 0.92-0.37 م، المجسل ) ،(0.84

اسبا اعخرتسر ) اسبا ر تي ه تعب لأست اين test-retestكمس را الر  ل ت ري   اعخرتسر  ا  ( تر تيل الم يس ،  ا 
ن  من ) (،  من ثا را  سس  معسمل اررتس  تيرس ن تين ر بيرارها اح 30اصى مجم ا  من خسرج اين  البراس  مك ف

( 2ين.  را لأيضسً  سس  معسمل الثتسم ت ري   اعرسسل الباخصح  س  معسبل  كر نتسخ لألعس،  الجب ل رقا )المرر
 يتين  لك:

 2جدول 
 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإيادة للمجالات والدرجة الكلية

 الاتساق الداخلي ثبات الإيادة المجال
 0.81 0.86 السص كح اعنلمس 

 0.77 0.83 اعنععسلح مس اعنل
 0.82 0.87 اعنلمس  المعراح

 0.85 0.90 اعنلمس  افكسبيمح م يس 
 ثتسم الإاسبا لصمجسعم  البرج   ،لأن معسمل اعرسسل الباخصح  ال معسبل  كر نتسخ لألعس 2يرضو من الجب ل 

 الكصي ، رعرتر م ئم  للسيسم اسرخباا افب ام لإجراء البراس .
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 اس الانغماس الأكاديمي  تصحيح مقي
( لأتعسب كمس.  قب مثصم 3( ا را م اا  اصى )33رك ن م يس  اعنلمس  افكسبيمح تعب قيس  اللبل من )

(  را اك  الربريج اح  سل  10، 9جمي، الع رام اعرجس  الإيجستح ل نلمس  افكسبيمح مس ابا الع رام الرسلي  )
ليكرم الخمسسح لرل يو لأب ام البراس ، تإا سء كل ا را من ا راره برج   الع رام سسلت  اعرجس . را اارمسب سصا

، 5 مح رمثل رقميسً ) (تشبا آير م اال، آير م اال ،م سيب، م اال، م اال تشبا) ا با من تين برجسره الخم  
 منقصيص   2.33 -1.00( اصى الررري ،  قب را اارمسب الم يس  الرسلح فآراا ر صيل النرسئج: من 1، 2، 3، 4

 كتيرا.  5.00 -3.68 من مر س    3.67 -2.34

 عرض نتائج الدراسة

ما مستوى كل من الشخصية ذاتية الغرض والانغماس الأكاديمي لدى طلبة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: 
 جامعة اليرموك؟

مسر ى الشخلي   اري  المعيسري  لللإجست  ان م ا السسال را اسرخراج المر س سم ال سستي   اعن رااسم 
مسر ى الشخلي   اري  اللرا لبى ر بيرام اين  البراس  لأن  كشعم ير  ،اللرا لبى  صت  جسمع  اليرم ك

  .(5110.(  تسن راه معيسر  تصغ )3.58تمر س   سستح تصغ ) مر س اليرم ك جسء  صت  جسمع  
( 3.33ضًس، تمر س   سستح تصغ )لأي مر سً سا ب جسء  مسر ى اعنلمس  لبى  صت  جسمع  اليرم كلأمس 

  .(7230. تسن راه معيسر  تصغ )
"ما القدرة التنبؤية للشخصية ذاتية الغرض في الانغماس الأكاديمي لدى  لبة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني  

 "جامعة اليرموك؟
اح اعنلمس   لشخلي   اري  اللراتين ارا اسرخراج معسمل اررتس  تيرس ن  للإجست  ان م ا السسال 

 ( ي ضو  لك.3افكسبيمح لبى  صت  جسمع  اليرم ك،  الجب ل )
 3جدول 

 معامل ارتبا  بيرسون للعلاقة بين الشخصية ذاتية الغرض في الانغماس الأكاديمي لدى  لبة جامعة اليرموك
 

 (.0.05* بال  ل لسئيس انب مسر ى البعل  )
 (.0.01عل  )** بال  ل لسئيس انب مسر ى الب

 الانغماس المجال
 السلوكي

 الانغماس
 الانفعالي

 الانغماس
 المعرفي

مقياس الانغماس 
 يالأكاديم

 **1760. **1410. **1520. **1680. الفضول
 **2460. **2300. **2270. **1540. المثابرة

 **1780. **1240. **1810. **1810. الانتباهي الضب 
 **1670. **1590. **1140. **1410. التحديات التماس

 **207.- **170.- **173.- **196.- منخفض ذاتي تمركز
 **2290. **1930. **1830. **2160. التعاون
 **1900. **1820. **1860. **0990. الاستقلال

 **1970. **1740. **1590. **0.1680 التحديات والمهارات بين التوازن
 **2290. **2040. **2010. **1750. الغرض ذاتية الشخصية مقياس
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 الآرح: (3) يرتين من الجب ل
الر بيسم،  الإنرتسمح،  الرمس   ج ب ا ق  م جت  بال  ل لسئيًس تين كل من العض ل،  المثسترا،  الضت  -

اللرا ككل  تين   اري  الشخلي  الر بيسم  المهسرام،  م يس  تين  الرعس ن،  اعسر  ل،  الر اان
 ب   البرج  الكصي .اعنلمس  افكسبيمح تجمي، لأتعس

المنخعا  اعنلمس  افكسبيمح تجمي، لأتعسب   البرج   ال ارح  ج ب ا ق  سسلت  بال  ل لسئيًس تين الرمركا -
 الكصي .
ال برا الرنتسي  لصشخلي   اري  اللرا اح اعنلمس  افكسبيمح لبى  صت  جسمع   ان الكشه  تهبه

 المرَنَتِئ  للى المعسبل  مار يالمرل لبخسل لأسص   تسارمسب لمرعببا الخ ح اعن بار ر صيل اسرخباا را ؛اليرم ك
 (.4)الجب ل  اح كمس ،   لك Stepwiseالخ  ا  ت ري   اعن باري 
  4 الجدول

القدرة التنبؤية للشخصية ذاتية الغرض في الانغماس  ين نتائج اختبار الانحدار المتعدد الخاصة للكشف
الخ وة  ب ريقة المتنََبِئة إلى المعادلة الانحدارية المتغيرات وك وا دخالالأكاديمي لدى  لبة جامعة اليرم

Stepwise 

معامل الارتبا   المتغيرات المتنبئة
 (Rالمتعدد )

نسبة التباين 
 المفسر التراكمية

(R2) 

التغير في 
(R2) 

معامل 
 الانحدار

(B) 
ثابت  (tقيمة ) (Fقيمة )

 الانحدار
الدلالة 
 الإحصائية

 0000. 2.398 6.696 44.843 2370. 0600. 0600. 2460. المثابرة
 0000. 2.838 7.187- 49.876 -0.194 0650. 1250. 3540. منخفض ذاتي تمركز

 0000. 2.672 4.277 40.172 1600. 0220. 1480. 3840. التعاون
 0000. 2.010 3.555 33.792 1500. 0150. 1630. 4040. الانتباهي الضب 

 ال ارح رمركا،  الالمثسترامح  سعنلمس  افكسبيمح( لأن المرليرام الباخص  اح الرنتس ت4)يرضو من الجب ل 
م يس  %( من الرتسين المعسر ل16.3،  الرح اسَّارم مجرمع  مس نستره )اعنرتسمح الرعس ن،  الضت    المنخعا

؛  ير اسر مس نستره نلمس  افكسبيمحم يس  اعافكثر قبرا اصى الرنتس تالمثسترا ،  كسن مرلير اعنلمس  افكسبيمح
 الرعس ن%( للى الرتسين، ثا يصيه مرلير 6.5ال   لأضسه ) منخعا  ارح رمركا%( للى الرتسين، يصيه مرلير 6)

%( للى الرتسين  كسنم نست  1.5ال   لأضسه ) اعنرتسمح الضت %( للى الرتسين، ثا يصيه مرلير 2.2ال   لأضسه )
، اعنس س  . م ا  لا يبخل مرليرام(α=0.05) انب مسر ى البعل  رليرام بال  ل لسئيسً الرتسين المضسا  له   الم

تسلندر للى لأن الرتسين المعسَّر ال   لأضساره آير بال  م يس  اعنلمس  افكسبيمحاح الرنتس ت، اعنركس ،   التر ا  
 .(α=0.05)ل لسئيسً انب مسر ى البعل  

م يس  تم بار   با معيسري  )ان راه معيسر ( يايب من المثسترا عسق ( لأن ارر4يرضو لأيضسً من الجب ل ) 
تم بار   با معيسري   منخعا  ارح رمركا( من ال  با المعيسري ،  لأن اررعسق (0.237تم بار  اعنلمس  افكسبيمح

الرعس ن ررعسق ( من ال  با المعيسري ،  لأن ا0.194تم بار ) م يس  اعنلمس  افكسبيمح)ان راه معيسر ( ي صل من 
( من ال  با 0.160تم بار ) م يس  اعنلمس  افكسبيمحتم بار   با معيسري  )ان راه معيسر ( يايب من 

 م يس  اعنلمس  افكسبيمحتم بار   با معيسري  )ان راه معيسر ( يايب من  اعنرتسمح الضت المعيسري ،  لأن اررعسق 
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انب مسر ى البعل  لأن م   المرليرام المرنتئ  كسنم بال  ل لسئيسً  ( من ال  با المعيسري ؛ اصمسً 0.150تم بار )
(α=0.05). :ته ا رك ن معسبل  اعن بار اصى الن   الرسلح  
 

 
  ير:

 : الضت  اعنرتسمح: الرعس ن، : رمركا  ارح منخعا، : المثسترا،: اعنلمس  افكسبيمح،   
 

 مناقشة النتائج
ما مستوى كل من الشخصية ذاتية الغرض أولًا  مناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأول الذي نصَّ يلى  

 والانغماس الأكاديمي لدى  لبة جامعة اليرموك؟
،  يمكن اا  م   مر س جسء  مسر ى الشخلي   اري  اللرا لبى  صت  جسمع  اليرم كلأدهرم النرسئج لأن 

النريج  للى قص  الخبمسم الإرشسبي   الر جهسم الم بم  من قتل الجسمع   الرح قب ررا، من مسر ى الشخلي   اري  
اللرا،  را بما تسلمعرا   المهسرام ال ام  لصرع ل  النجسح اح اعخرتسرام  المهسا البراسي  المخرصع ،  م ا قب 

مر ن تهس، ممس يسثر سصتسً اصى مسر ى الشخلي   اري  اللرا،  ل لك جسء يعرضها لصعشل اح الرجسر  الرح ي
( للى لأن Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)  سيكسينرميهسلح سيصيجمسنمسر امس مر س سً،  لأشسر 

الشخلي   اري  اللرا مررت   تعصا النع  الإيجستح  الرح رركا تشكل لأسسسح اصى الر عيا  الرلير  اعنشلسل 
إل ح مس ير ص  لل  ه،  يمكن رعسير م   النريج  اح ض ء خ ه تعا ال صت  من المر ص  الجسمعي   مس ت

ررضمنه من لع تسم  مس ينردرما تعب اعنرهسء منهس،   لك يع ب للى قص  معرارها تإمكسنسرها  قبرارها ال اري  
براك    ب بمس،  ابا ال برا اصى ر بيب لأمبااها  مس يسع ن لر  ي ه، كمس قب يشعر ن لأنها آير قسبرين اصى اها  ا 

مكسنسرها،  م ا تب ر  ينعك  اصى مسر ى الشخلي   اري  اللرا لبيها.  يمكن رعسير م   النريج  لأيضسً  قبرارها  ا 
اح ض ء قص  الرجسر   الخترام الرح مر تهس ال سل  الجسمعح اح المر ص  البراسي  الرح ست م بخ له للى الجسمع ، 

ال   يجعصه آير قسبرًا اصى م اجه  اللعس  تكل  اا  جبي ،  ك لك آير قسبر اصى ليجسب ال ص ل المنسست  افمر 
(  ير لأدهرم النرسئج مسر ى Heilala, 2022البراس  جائيس م، براس  مي ع ) نرسئج ارع م    اللعس  لهس.

  اصى افتعسب.  مر س  من افباء اصى م يس  الشخلي   اري  اللرا اصى البرج  الكصي 
لأن ر بيرام اين  البراس  ان مسر ى اعنلمس  لبى  صت  جسمع  اليرم ك تمسر ى  النرسئجكمس  لأدهرم 

مر س ،  يمكن اا  م   النريج  للى لأن لأاباب ال صت  اح الجسمع  كتير، قب يرسح لتعا ال صت  ارلًس قصيص  
با شس ن ال صت ، اح  ين ع يسرعيب منهس  صت   خر ن ل نلمس  اح افنش   الرح ر بمهس الجسمع  من خ ل امس

ندراً لضل  الترنسمج البراسح،  انشلسل ال صت  تسلم سضرام  ضيل ال قم،  ابا اعمرمسا تسعنش   ال  تي  
الهسبا  لصرا، من مسر اما النعسح، كمس يمكن اا   لك للى كثرا اسرخباا ال صت  ل سسئل الر الل )الإنررنم 

 آيرمس( خسرج ل سر العمصي  الرعصيمي   خسرج ل سر الجسمع ، ممس ي صل من ارص انلمسسها الجسمعح  العيست ك،
ال ض، اعقرلسب  لمعدمها  تسلشكل افمثل.  قب يك ن لصعسمل اعقرلسب  ب ر اح ده ر م   النريج ،  ير يعرتر

الرس ا الجسمعي  فتنسءما لضسا  للى ضمن المسر ى المر س  لأ  المربنح،   لك لر مل اسئص  ال سل  الملسريه   
 (Roksa & Potter, 2011)ركسليه ال يسا ممس يسثر اصى انبمسج لأتنسءما افكسبيمح،  ير لأشسر ر كسس  ت رر 
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نرسئج البراس  م، براس    اخرصعمافكسبيمح ال ض، اعقرلسب   الث ساح ل سرا.  لأن من الع امل المسثرا تسعنلمس 
 ير كشعم النرسئج ان مسر ى مررع، من اعنلمس  افكسبيمح لبى  (Thomas & Allen, 2021)ر مس    لين 
   صت  الجسمع .

ثانيًا: مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: "ما القدرة التنبؤية للشخصية ذاتية الغرض في الانغماس 
 الأكاديمي لدى طلبة جامعة اليرموك؟"

 اعنرتسمح،  الرمس  العض ل،  المثسترا،  الضت تين كل من بال  ل لسئيًس   ليجستيلأدهرم النرسئج  ج ب ا ق  
اللرا ككل  تين   اري  الشخلي  المهسرام،  م يس    الر بيسم تين ،  الرعس ن،  اعسر  ل،  الر اانالر بيسم

  ارح رمركاتين  لسئيًس بال  ل سصتي اعنلمس  افكسبيمح تجمي، لأتعسب   البرج  الكصي ،  لأدهرم لأيضس  ج ب ا ق  
 منخعا  تين اعنلمس  افكسبيمح تجمي، لأتعسب   البرج  الكصي .

،  الرمركا ال ارح المثسترامح  م يس  اعنلمس  افكسبيمح لأدهرم النرسئج لأن المرليرام الباخص  اح الرنتس ت
م يس  من الرتسين المعسر ل ٪(16.3،  الرح اسَّارم مجرمع  مس نستره )اعنرتسمح الرعس ن،  الضت    المنخعا

؛  ير لأن اررعسق م يس  اعنلمس  افكسبيمحافكثر قبرا اصى الرنتس تالمثسترا ،  كسن مرلير اعنلمس  افكسبيمح
( من ال  با (0.237تم بار  م يس  اعنلمس  افكسبيمحتم بار   با معيسري  )ان راه معيسر ( يايب من المثسترا 

ن يعا  التس ثسن م   النريج  للى ب ر المثسترا اح ايسبا اسرعباب ال سل  الجسمعح لر مل المعيسري ،  من الممكن لأ
المهل ا ، لأ  المع با، لأ  المرنسقض  ممس يايب انلمسسه اح الرعصا، لأ  رصك الرح  آيراللم ا  ر تل الم اقه الرعصيمي  

ر رمصه من نرسئج،  قبرره اصى الرعسال م،  يلع  الرنتس تهس،  ر تل افم ر تمس ايهس من رعسيرام مخرصع   مس قب
م   الم اقه،  م الص  ت ل الجهب  اعنخرا  اح ممسرس  المهسا اللعت   رى ل ا مس رعرا لصعشل من لأجل ر  يل 

الم ص   لنجسامس،  الرلص  اصى الع تسم   المهساالنجسح، ممس يعاا قيم  انلمسسه اح الرعصا،  ر بيب لأ ل ي  افمباه 
رعررا ر  ي هس،  اصى الجسن  الآخر اإن انخعسا مثسترا ال سل  الجسمعح يسب  للى ضعه انلمسسه؛ الرح قب 

  لك تست  ن ص  مسسه  نع ر  من البراس   كل مس يرعصل تهس من  اجتسم، ار ل رآت  ال سل  اح لأباء المهسا 
ر سن،  ير لأشسر  المشسرك  تسفنش   الرعصيمي  باخل  ( للى لأن اعنلمس  افكسبيمح م 2018)الامرانح، تسمرمسا  ا 

برج    ايسباالمسسس  الرعصيمي   يرضمن المثسترا،  ت ل الجهب،  اسرثمسر ال سقسم  الإمكسنسم الباخصي  لص سل  
 .البااعي  لصرعصا  المشسرك  العس عي 

لرمركا ال ارح افكسبيمح  ير لأن اررعسق ا تسعنلمس تسلرنتس  ثسنيًس المنخعا ال ارح رمركا جسء تُعب ال
( من 194.0المنخعا تم بار   با معيسري  )ان راه معيسر ( ي صل من م يس  اعنلمس  افكسبيمح تم بار )

ال  با المعيسري ،  يمكن رعسير  لك فن ال صت      الرمركا ال ارح المنخعا يك ن ن لأقل اح ت ل الجهب  الر جيه 
خراج  اعنرتس   الرركيا ن   لنجسا الهبه، ممس يس  ب  للى انخعسا انلمسسها افكسبيمح،  تسلرسلح لأقل ت عً لصجهب  ا 

رابرها، ارجعصها لأقل ليمسنسً  مس لبيها من قبرام   سق   ق ا لرسسابما اصى اللتر  الر مل  ر صل من  مسسها  ا 
راج، من الرتسلهبه  اعسرس ا لصعشل لأ  اليه ، اينعك  سصتًس اصى انلمسسها افكسبيمح،  م ا م  مسر ى 

(،  منس يرراج، لأباء ال سل   ير يتب  ال سل  ابيا Schlechty, 2011لنعه شصيخرح )مس مسر يسم اعنلمس  ك
لأمس افاراب     الرمركا ال ارح المررع، يك ن لبراكها  ر بيرما ليجستيس  اعلرااا  يرراج، اعنلمس  اح النشس  انب ،
 الرحتسل سل  للى ارخس  خ  ام نستع  من ليمسنه ت براره  ث ره تسفسسلي   ل ارها،  ث رها تنعسها مررعع ؛  الرح رسب 

يسرخبمهس اح لنجسا المهمسم افكسبيمي   الرعصيمي  ممس يايب من انلمسسه افكسبيمح،  ك لك قبرره اصى الرخ ي  
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لرار ا صى  ل  م اجه   الرنديا ال ارح للإنجسا  ير ي  م ن تت ل جهب لأكتر ن   الرعصا،  لبيها مثسترا  ا 
لأن اعنلمس  افكسبيمح    لأممي  كتيرا للى  (Turi, 2012)المشك م خ ل العمصي  الرعصيمي   ير لأشسر ر ر  

نمس لأيضًس لب ر    رترا لأمميره من خ ل رهثير  الكتير اصى نرسئج المرعصمين لي  اح ا   من خ ل الر ليل  ا 
 لأخ قيًس. الكتير اح رنمي  ال سل  نعسيًس  اجرمسايًس   

تم بار   با معيسري  الرعس ن  ير لأن اررعسق  اح الرنتس تسعنلمس  افكسبيمح الرعس ن مجسل جسء ثسلثسً 
( من ال  با المعيسري ،  يمكن رعسير  لك 0.160تم بار ) م يس  اعنلمس  افكسبيمح)ان راه معيسر ( يايب من 

 لأسسر رها،  لأكثر مشسرك  اح افاكسر،  ر تل الآراء   ل م اضي،  للى لأن ال صت  افكثر رعس نًس  مشسرك  م، ام ئها
لأكثر اسرمرساًس  سعسبا اح  يسرها الجسمعي    يك ن نالبراس   اعخرتسرام، يك ن ن لأكثر  ي ي   ر تل لبى الآخرين، 

ير لأشسر للى   (Taylor & Parsons, 2011)ممس يايب انبمسجها افكسبيمح  م ا مس لأشسر لليه رسيص ر  تسرسن ا 
 ين.افكسبيمح يرهثر تع امل ابيبا ررمثل اح  ري   الر الل،  الرعس ن تين ال سل   ام ئه لأ  المعصملأن اعنلمس  
تم بار  اعنرتسمح الضت  ير لأن اررعسق  افكسبيمح تسعنلمس اعنرتسمح راتعًس اح الرنتس  الضت  مجسل جسء 

( من ال  با المعيسري ، 0.150تم بار )  يس  اعنلمس  افكسبيمحم  با معيسري  )ان راه معيسر ( يايب من 
 يمكن اا  م   النريج  للى لأن افاراب لبيها مند م  باخصي  رندا الرعصا  رررته، اسفاراب ي  ر ن اساصيرها ال اري  

ا لر  يل افمباه  يتن نهس من خ ل الخترام المخرصع  الرح ينرته ن لهس،  تعب لأن ركرمل م   الخترام رلتو لأبا
( للى اعنلمس  افكسبيمح تهنه م بار انرتس  Klem & Connell, 2004 نيل )ك لأشسر كصيا   الرح يسع ن لليهس، 

مرهلص  ايمس ير ص  منها ال يسا ته  الراامها تسلمهسا تكل اجرهسب  قيم ال صت   الراامها تسلمهسا  لأن يجب ال صت  
ن خ ل الرهثير الإيجستح لرركيا اعنرتس  اح مسر ى الر ليل البراسح لص صت   يمكن رعسير  لك م مثسترا   مس ، 

 الر ليل  الرعصا تسلرس  ايسبا انبمسجها افكسبيمح تشكل اسا، اسنرتس  ال سل   رركيا  تسلععل لأمر ضر ر  لعمصي  
افنش   الهسبا  لأن اعنلمس  افكسبيمح ي لل من خ ل الرعسال اح للى  (2020)الجيب،  ير لأشسر ايسى 

براك،  ررا من خ ل المشسرك   ررت يًس  ررا باخل اللره اللعي   خسرجهس،  ر بر م   افنش   ان  اح  ا 
 السص كي   المشسرك  اعنععسلي   المشسرك  المعراي .

 ير كشعم نرسئج البراس  ان  (Burgos et al., 2022)البراس  م، براس  تيرج     خرين  نرسئج ارع م 
ب ا ق  م جت  تين كل من النشس   الرعسنح كهتعسب من اعنلمس  افكسبيمح م، الرضس ان ال يسا.  ارع م لأيضس  ج  

 ير كشعم النرسئج ا ق  م جت  تين كل من  (Karimi & Sotoodeh, 2019)م، براس  كريمح  سر ب  
 اعنلمس  افكسبيمح  الب اا، ال اري .
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 التوصيات:
اللرا من خ ل لأنش     رق امل  ترامج ربريتي ؛ ندرا لب رمس الععسل اح الشع ر رنمي  الشخلي   اري   -

 تسعنلمس  افكسبيمح.
بمج خلسئص الشخلي   اري  اللرا )مثل: الضت  اعنرتسمح  اعسر  لي   الرعس ن  الر بيسم  المثسترا( اح  -

مخرصه ج ان   يسرها ل  لأشسرم نرسئج لأنش    منسمج الرعصا تمس يعاا لبى ال صت  من لأمميرهس  مسر امس اح 
 البراس  للى مسر ى مر س  من الشخلي   اري  اللرا.

ضر را اعمرمسا ترعايا الع امل الشخلي  الرح رسها اح اعنلمس  افكسبيمح العميل  اعسرمرسق تسلرعصا  -
الم قعي  ل  لأشسرم   ر صل من الشع ر تسل صل  تلع  خسل  اح المجسل افكسبيمح جنتًس للى جن  م، الع امل

 النرسئج للى مسر ى مر س  من اعنلمس  افكسبيمح.
ضر را اعمرمسا ترنمي  اعنلمس  السص كح لبى  صت  الكصيسم العصمي .   لك ان  ريل ا ب ب رام   رق  -

 ربريتي .
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 المراجع

افسااارس  لصعصااا ا  مجصااا (. تناااسء  ر تيااال م ياااس  شخلاااي   اريااا  اللااارا لااابى  صتااا  الجسمعااا . 2024ر ااايا، مناااب. )
 .85 – 61(، 63)1الإنسسني ، 

افكااسبيمح  ا قرااه تااسل يا النعسااي  لاابى ايناا  ماان  اا   الجسمعاا  اااح ضاا ء اعناابمسج (. 2018الامرانااح، شاار ل. )
 – 253(، 27)1مجصا  جسمعا  المصاك اتاب العاياا : الآبا   العصا ا اعنساسني  تعا المرليرام البيم جرااي . 

268 . 
 . بار المعسره.الشخلي  تين الندري   الر تيل(. 1974. )الاينح، م م ب

(. الرس يه افكسبيمح لبى  صتا  الجسمعا   ا قراه تكال مان الرابال النعساح 2018اتب العرسح، اسرن   صيا، شير . )
 . 58 – 1، 116، مجص  كصي  الررتي  تنهس الرضس ان البراس  الجسمعي  لها. 

ري  اصااى اساارراريجي  ال اابير الاا ارح الإيجااستح اااح اعناابمسج افكااسبيمح  الث اا  (. اعسلياا  الرااب2020ايسااى، مسجااب. )
مجصا  جسمعا  ال اسئه لصعصا ا  تسلنع  لابى ال ا       ال صال اعجرماساح ااح كصيا  الآبا  تجسمعا  ال اسئه.

  .570 – 529(، 6)22، الإنسسني 
ع صيا  ااح ر ساين الرابال  اعنابمسج افكاسبيمح (. اعسليا  ترناسمج رابريتح قاسئا اصاى الي دا  ال2023الملسا ، مسجر. )

 .428 - 370(، 33) 118 المجص  الملري  لصبراسسم النعسي ،لبى  سلتسم ريسا اع عسل. 
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